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DexKo Global Inc.nin politikasi, tim calisanlarin etik davranis kurallarina yiiksek dlizeyde
uyumunu sadlayarak faaliyette bulunmaktir. Calisanlarin, Sirkete olumlu yansiyan bir
davranis bicimi ile tim sirket politikalarina ve kurallarina uymasi beklenir. Bizim politikamiz
ve inancimiz, saglam yonetim ilkesi olarak tiim is iliskilerinin ylksek is etigi, dlrtstlik ve
bitinlik ruhu ve amaci ile yaratilmesidir.

DexKo Global Inc.nin Is Ahlaki ve Etik Kurallar ("Kurallar"), isimizin diristlik, batinlik,
mali sorumluluk bilinciyle ve faaliyette bulundugumuz ulkelerin ylrtrliukteki tim yasa, kural
ve yonetmeliklerine ("yasalar") uygun bir sekilde yurutilmesi icin Sirketin uymasi gereken
etik davranis ilkelerini tanimlar. Kurallar; her Sirket mudurt, gorevlisi ve galisani igin
gecerlidir ve tim Sirket personeli, Kurallar'i ve yururlikteki tim Sirket politikalarini bilmeli
ve bunlara uymalidir. isbu politika kapsaminda, "mudiirler," "gorevliler" ve "calisanlar"
Sirket maddrlerini, gorevlilerini ve galisanlarini ifade eder ve "Sirket"e yonelik tim
referanslar DexKo Global Inc.yi, mirascilarini, bagh kuruluslarini, ortak girisimlerini ve diger
istiraklerini ifade eder.

Yasaya uyum bizim bitin etik sorumlulugumuz degil, Sirketin basarisi icin gerekli asgari
kosuldur. Isletme veya pazar kosullari hicbir zaman yasalari ihlal etme gerekgesi degildir.
Ihlaller Sirketi ve bireyleri cezai sorumluluk altina sokabilir, diizenleyici eylem ve hukuki
davalarla karsi karsiya birakabilir. Buna ek olarak Sirket bazi devlet sézlesmelerinden men
edilebilir.

Bu ilke kapsaml degildir. Bircok durumda, cgesitli Sirket ilkelerinde, prosediirlerinde ve
kilavuzlarinda daha detayh sartlara yer verilir. Belirli bir durumu nasil ele alacaginizdan ya
da bu duruma nasil bir yanit vereceginizden emin olmadiginiz durumlarda litfen sorularinizi
DexKo Global Uygunluk Komitesi'ne (Compliance@DexKo.com) ya da dogrudan Kurumsal
Yonetim sayfasindaki Sirket intranet'inde ("The Den") listelenen Uygunluk Komitesi
Uyelerinden herhangi birine yonlendirin. Yonetim Kanunu ve Ahlaki ve diger Sirket ilkelerinin
ihlali dahil, ahlaki ya da yasal acidan olasi bir ihlal fark ederseniz, bu ihlali aninda Uygunluk
Komitesi'ne ya da sirketin Yardim Hatti DexKo.ethix360.com araciliiyla bildirmek
gorevinizdir.

Her birinizin Sirketin basarisi konusunda gosterdiginiz bagliliga deger veriyoruz. Sirketimizin
uzun vadede basarisi igin birlikte s6zimizl tutmaya devam edebiliriz. Vizyonunuz,
desteginiz ve fedakarhidiniz igin tesekkir ederiz.

Yolsuzlukla Miicadele

Isimiz geregi ulusal, federal, eyalet ve yerel hilkkiimetler ile iliski icerisindeyiz. Hiilk(imetler
saygl gérme hakkina sahiptir ve bunlarin kurallarina uyulmalidir. Devlet memurlarina sozli
veya yazih verilen beyanlar, ibraz edilen kayitlar ve saglanan bilgiler gercek ve dogru
olmaldir.

Herhangi bir kamu galisaninin, devlet memurunun, adayinin veya siyasi partinin kararini ya
da eylemini etkilemek igin herhangi bir 6deme, hediye, rlsvet, gizli komisyon teklifi
yapmamall veya baska bir sekilde gikar saglamamalisiniz. YUrurllikteki yasalar kapsaminda
"devlet" ve "devlet memuru" tanimlarinin tahmin edildiginden daha genis bir kapsami
oldugu unutulmamalidir. Sirkete iliskin buradaki yolsuzlukla micadele gerekliliklerinden
herhangi birinin ihlal edildigini fark ettiginiz takdirde isbu politikada agiklandigi sekilde bunu,
Raporlama Prosediri uyarinca rapor etmelisiniz. Kamu galisanlarinin is yemeklerinin
karsilanmasi ve agirlanmalari genellikle yasaktir ve dncelikle Sirketin Bas Uyum
Sorumlusu'ndan veya Genel MUdiri'nden izin alinmadan yapilmamalidir. Devletlere, devlet
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memurlarina, musterilere veya tedarikgilere rlisvet veya bahsis vermek veya bunlardan
bahsis veya risvet almak kesinlikle yasaktir.

Bir devletle veya resmi kurumla yapilan tim islemlerde diristlik ve dogruluk hususunda en
Ust standartlara bagh kalmali ve yartrltkteki tUm yasalara, kurallara ve yonetmeliklere
uymalisiniz.

Sirket, riisvet 6demeleri yaptidi bilinen veya Sirketin itibarini zedeleyebilecek kisi veya
kurumlarla is yapmaz. Davranis ve Etik Kurallari veya herhangi bir sirket politikasi veya
herhangi bir yerel veya ulusal kanun ya da eyalet kanunu tarafindan yasaklanmis herhangi
bir eylemi gergeklestirmek igin galisanlarin Gglinci bir tarafi kullanmasi veya tesvik etmesi
isbu politikanin ihlalidir.

Iceriden Alinan Bilgilerin Ticareti

"Iceriden alinan bilgilerin ticaretine", bir baska deyisle, "halka acik olmayan dnemli 6zel
bilgilere" dayali olarak menkul kiymet alimi veya satimina dahil olmamali veya 6nemli
bilgilerin halka aciklanmasindan kisa slire dnce, bununla es zamanli olarak veya bundan kisa
bir siire sonra menkul kiymetleri satin alarak veya satarak "piyasa getirisinden fazla
kazanma" girisiminde bulunmamalisiniz. Yalnizca menkul kiymet alim satiminin bir sug teskil
ettigini degil, ayni zamanda baskalarini halka acik olmayan 6nemli bilgileri bir baska kisiye
satmaya veya iletmeye tesvik etmenin de bir sug olabilecedini unutmayin. Bu gereklilikler
Sirketin veya Sirketteki istihdaminiz sonucu halka acgik olmayan 6nemli 6zel bilgilerini
edindiginiz herhangi bir sirketin hisseleri, hisse senetleri ve menkul kiymetleri igin gegerlidir.

"Halka agik olmayan dnemli bilgiler", bir yatirrmcinin baska menkul kiymetleri alma veya
satma kararinda 6nemli olabileceginden 6tiri halkla paylasilmamis veya paylasiimasi
halinde ilgili hisse senetleri veya menkul kiymetler tizerinde édnemli bir etki yaratmasi
muhtemel bilgileri icerir. Ornekler sunlari kapsar:

e Satis hacimleri ve trendleri de dahil olmak Uzere igeriden alinan finansal bilgiler;
e Blylk yonetim degisiklikleri ve

e Ortak girisimler veya lisans sézlesmeleri gibi diger sirketlerle yapilan blylk islemler.
Krediler

Yurarlikteki kanunlar uyarinca Sirket, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir bagl
kurulus aracilidiyla olsa bile, Sirketin herhangi bir midurine veya icra sorumlusuna (veya
bunlara esdeder bir kisiye) veya bu kisiler icin bireysel kredi seklinde bir kredi veremez veya
krediyi slirdiiremez, kredi verilmesini ayarlayamaz veya kredi verilmesini yenileyemez.

Cikar Catismalan

Basarimiz calisanlarimiza baglidir. Gegmisteki emeklerimiz ve bagliigimiz sayesinde
diristlik, etik davranis konusunda bir itibar kazandik. Hepimiz bu itibarla gurur duymali ve
bunu korumak igin birlikte calismaliyiz.

Ortaya gikabilecek her durumun Kurallar'da belirtilmesi imkansiz oldugundan asagidaki
genel ilkeler 6nemlidir:
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e Badimsiz is muhakemenizin zedelenebilecedi veya zedelenmis gibi gériinebilecegdi
durumlardan kacinin. Kisisel cikarlariniz ile Sirket cikarlarinin ayni olmadigi herhangi
bir durumda kot niyet ve yanlis ticaret suglamalari ortaya ¢ikabilir. Bu sebeple, bir
Sirket galisani olarak sorumluluklariniza gére belirli calisanlarin muisterilerimizde,
tedarikgilerimizde veya rakiplerimizde maddi ¢ikarlari olmamalidir. En yaygin maddi
cikar tlrleri; bir trost veya baska bir iliski araciligiyla dogrudan veya dolayh bir gikar
ya da bir ortaklik payi, senet, tahvil, hisse veya hisse senedi sahipligidir. Maddi cikar,
bir Sirket calisani olarak sorumluluklarinizla olasi bir ¢ikar catismasi veya ¢ikar
catismasi izlenimi yarattigi takdirde bir sorun teskil eder. Genellikle gikar gatismalari,
Londra ve New York Menkul Kiymetler Borsasi lGzerinden islem goéren sirketler gibi
halka acik sirketlerin hisse senedi veya hisselerine sahiplikten kaynaklanmaz.

e Sirketin ilgi alanina benzer veya Sirketin ilgi alani ile rekabet igerisinde olacak sekilde
serbest meslekle veya baskalari icin maash veya maassiz bir isle istigal edemezsiniz.

e Siyasi faaliyetleri isimizden ayn tutun. Siyasi bir katkida bulunmaya (hizmet
saglamak dahil) karar verdiginiz takdirde s6z konusu katki Sirketin dedgil, sizin
adiniza yapilmalidir. Devlet memurlari adina veya bunlarin talimati veya 6nerisi ile
hayir kurumu yardimlar yapmak, Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu
da dahil olmak lzere ¢esitli yolsuzlukla miicadele yasalari kapsaminda Sirket ve séz
konusu olaya karisan cgalisanlar icin ciddi sonuglara yol acabilir.

e Usulline uygun bir sekilde Sirkete ait herhangi bir is olanadindan fayda
saglayamazsiniz.

Adil Rekabet ve Antitrost ve Rekabet Yasalarina Uyum

Serbest girisimi tesvik hususunda kritik 6nem arz eden adil kiresel ticaret uygulamalarini
destekliyoruz. Antitrost ve rekabet yasalari, bir serbest girisim ticaret sistemine olan baglihdi
yansitir. Politikamiz, tim antitrost ve rekabet yasalarina tam olarak uymaktir.

Rekabeti engelleyici yasa disi davranis érnekleri sunlardir:

e Rakiplerle teklif koordine etme;

e Musterileri veya pazarlari paylasma;

e Bir fiyat aralidi veya asgari veya azami fiyat sabitleme;

e Uretim miktarini sinirlandirma veya teslim planlarini kisitlama;

o Indirimleri, iskontolari veya kredi kosullarini sabitleme;

e Belirli tedarikgileri veya musterileri boykot etmeyi kabul etme ve

. Klérlar, maliyetler, fiyatlar veya diger satis hilkiim veya kosullari ile ilgili bilgi
alisverisi.

Bu yasalarin ihlalleri diinya gapinda rutin olarak sorusturulmaya tabidir ve Sirketin ve
calisanlarinin adir cezalara ve para cezalarina garptirilmasiyla sonuglanabilir.

Bir rakip ile herhangi bir sekildeki iletisim kurmanin tehlikeli olabilecedini unutmayin.
Rakipler arasinda yapilan bir anlasmanin yasal olarak sorusturulabilmesi igin yazili veya
kesin olmasi gerekmez; genel ve gayri resmi bir mutabakat olmasi yeterlidir. Yasal olmayan
bir anlasma genellikle "sohbet", "gunlik gérismeler" ve "zararsiz" ticari bilgi paylasimi
seklindeki ikinci derece delil ile kanitlanir. Bir ticaret birligi toplantisini takiben biyuk resmi
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bir grup arasindaki veya sosyal bir ortamdaki bu gibi gérismelerden kaginmali ve yukarida
belirtildigi sekilde olasi sorunlari rapor etmelisiniz.

Gizlilik

Gizli bilgilerin gizli kalmasi bizim igin dnemlidir. Gizli bilgiler, ticari sirlar da dahil olmak
Uzere mevcut veya 6ngorilen is etkinliklerini anlamayi saglayan, halka acik olmayan bilgileri
kapsar. Gizli bilgiler, musteriler ve tedarikgiler de dahil olmak lzere anlagsmalarimizin
bulundugdu firmalar hakkindaki halka acik olmayan bilgileri de icerir. Arkadaslarinizla,
akrabalarinizla veya calisma arkadasiniz olmayan diger kisilerle veya asansoér, toplu tasima
araclari (ugaklar dahil) veya restoranlar gibi halka acik yerlerde gizli is meselelerini
tartismamalisiniz. Finansal analistler ve gazeteciler gibi sirket calisani olmayan kisilerden
gelen Sirkete iliskin sorularin timd, cevap veya uygun tarafa havale etme amaciyla Genel
Miidire, Bas Uyum Sorumlusuna veya Insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisina
yonlendirilmelidir. Buna ek olarak, calisanlarin cogunun ise alindiktan sonra ayrica gizlilik
yukimlaligu imzalamasi gerekir. Bu yukiamlaltkleri unuttuysaniz is biriminize ait ilgili
dokiimanlarin veya politikalarin bir kopyasini almak icin Insan Kaynaklarn Midiriiniize
danisin.

Gizli bilgileri saklama yukimlulagua, Sirketle istihdaminiz sona erdikten sonra dahi devam
eder. Daha 0Onceki isinizde edinmis oldugunuz bilgiler de ayni saygi ile ele alinmalidir.

Isimiz esnasinda bircok bireyin kisisel verilerini alir ve saklariz, bu gibi bilgilere erisim Sirket
icerisinde "bilmesi gereken" kisilerle sinirhdir. Bu gibi bilgileri korumaktan sorumlu
calisanlar, bilgilerin uygunsuz bir sekilde ifsa edilmediginden veya yanlis amaglara yonelik
kullanilmadigindan emin olmalidir.

Calisan Saghg ve Giivenligi

Saglikh ve glivenli bir calisma ortami saglamayi taahhit ediyoruz. Saglikh ve glivenli calisma
sartlari ve kaza énleme, isimizi ylritmenin énemli parcalandir. Ilgili tim saglik ve giivenlik
yasalarina uymaliyiz. Guvenli bir galisma ortami olusturarak ve givenli galisma prosedurleri
ve uygulamalarini takip ederek kazalari 6nlemek sizin sorumlulugunuzdur.

Calistiginiz cevre herhangi bir sebepten 6tiri givensiz bir hale geldigi takdirde bu durumu
derhal midarintze rapor etmelisiniz.

Sirket, alkol veya yasa disi uyusturucu etkisi altindayken calisan kisilerin kendileri, diger
calisanlar ve kamu igin tehlike arz ettigini kabul eder. Bu sebeple politikamiz, is yerinde
veya sirket faaliyetine iliskin motorlu tasit veya diger makineleri kullanirken calisanlarin
alkol ve yasa disi uyusturucu bulundurmasini ve kullanmasini yasaklar. Fakat galisanlar izin
verilen Sirket gorevleri geregi veya konuk agirlama gibi bazi mesru is ortamlarinda
sorumluluklarini bildigi, makul dereceye kadar ve yasalarin koydugu sinirlar icerisinde olmak
kaydiyla alkol tiketebilir.

Sirket, calisanlarini veya itibarini tehlikeye atan veya tehdit eden davranislara misamaha
gbstermez. Kayith olsa dahi galisanlarin tesislerimizden herhangi birine silah veya tabanca
getirmesi yasaktir.

Esit Muamele ve Ayrimcilik
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TUum calisanlarimiza ve istihdam igin kalifiye adaylara kesinlikle esit muamele taahhit
ediyoruz. Esit firsat, en sarsilmaz ve temel inanclarimizdan biridir ve hicbir yasa disi
ayrnimcilida, tacize veya misillemeye miisamaha géstermeyiz.

Cevre

Dinya capindaki faaliyetlerimizi dogal gevreye saygi gergevesinde yluritmeyi taahht
ediyoruz. Galisanlarin, gevre yasalarn ve standartlarina uyma ve her zaman gevre dostu ve
strdurilebilir uygulamalara katilma sorumlulugu vardir.

Kati ve tehlikeli atiklarla her zaman sorumlulukla ve ilgili yasalara uygun olarak
ilgilenilmelidir.

Herhangi bir cevre yasasinin ihlal edildigini veya gevreye zarar veren bir uygulamayi fark
ettiginiz takdirde bunu derhal rapor etmelisiniz.

Tedarikgi ve Miisteri Iliskileri

Tedarikgi iliskilerimizi yasal, verimli ve adil uygulamalar temel alarak yUritlyoruz. Tedarikgi
iliskilerimizin kalitesinin musteri iliskilerimizin kalitesi Gzerine genellikle dogrudan bir etkisi
vardir.

Tum musteri ve tedarikgi sorularini dogru bir sekilde cevaplandirin. Higbir zaman musterileri
drdnlerimiz hakkinda yanhs yonlendirmeyin. Aim satim islemleri; bahsis, risvet, gizli
komisyon, hediye veya ayricalikl muamele olmaksizin "emsallerine uygunluk" temelinde
gerceklestiriimelidir. Sirketle is yapan veya is yapma arayisinda olan kisilerle yasalarin izin
verdigi 6lclide ve Sirket politikalari ve yerel is uygulamalar gercevesinde mitevazi hediyeler
alinip verilebilir ve makul agirlamalar yapilabilir.

Satin alma hacmimizden bir pay kazanmak icin engelliler, azinliklar ve kadinlar tarafindan
yonetilen tedarikgi isletmeler de dahil olmak lzere tedarikgilere her zaman rekabetgi bir
firsat saglayin ve musterilerin kalite, maliyet ve teslimat beklentilerini tutarh bir sekilde
karsilama ve bunlarin Gzerine cikma hususunda tedarikgi destegdi saglayin.

Hediyelere Iliskin Genel Kurallar

Sirketle is yapan veya is yapma arayisinda olan kisilerle yasalarin izin verdigi 6lglide ve
Sirket politikalan ve yerel is uygulamalan gercevesinde mitevazi hediyeler alinip verilebilir
ve makul agirlamalar yapilabilir. Sirket galisanlari ancak dederi 500 ABD dolarindan fazla
olmayan, ilgili yasalar gergcevesinde yasal olan, halka ifsa edildigi takdirde Sirketi mahcup
etmeyecek ve alic igin alicinin galisani lehine davranmasina fiili veya algilanan bir gikar
catismasi yaratmayan hediyeleri alabilir ve verebilir. Reddedildigi takdirde uygunsuz bir hal
veya mahcubiyet yaratacagi bir durumda, 500 ABD dolarindan daha ytksek degerdeki
hediyeler, Bas Uyum Sorumlusuna veya Genel Midire derhal rapor edildidi slirece kabul
edilebilir.

Yeni bir is verilmesi karsiliginda verilmis gibi goriinen hediyelere kesinlikle izin verilmez. Bir
Sirkete veya is ortaginin ofisine veya tesisine ve dogrudan mevcut ticari amaca iliskin
olmadigi slirece seyahat hediyeleri almaya ya da vermeye izin verilmez. Asla nakit veya
nakit es benzeri hediyeler alinamaz veya verilemez. Alicl tarafindan talep edilen hediyelere
veya devlet memurlarina hediye verilmesine izin verilmez.
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Yemek ve Agirlamaya Iliskin Genel Kurallar

Sirket galisanlarn ancak is iliskisi kapsaminda makul ve uygun gorilen, ilgili yasalar
kapsaminda yasal olan, halka ifsa edildigi takdirde Sirketi mahcup etmeyecek ve alici icin
alicinin galisani lehine davranmasina fiili veya algilanan bir gikar gatismasi yaratmayacak
sekilde is yemedi ve konuk agirlamasi saglayabilir veya bunlari kabul edebilir. Bas Uyum
Sorumlusu veya Genel Miudirin 6énceden yazili onay! alindigi takdirde gecerli bir sebeple
500 ABD dolarindan daha yliksek dedgerdeki yemekler veya konuk agirlamalari saglanabilir
veya kabul edilebilir.

Yeni bir is verilmesi karsiliginda saglanmis gibi gériinen yemeklere veya konuk
agirlamalarina kesinlikle izin verilmez. Alici tarafindan talep edildigi icin yemek veya konuk
agirlamasi saglanmasina izin verilmez.

Sirket Varhklarinin Kullanimi

Sagladigimiz hizmetlerin kalitesini ve verimliligini arttirmak igin bilgisayar, faks makinesi,
fotokopi makinesi ve diger is sistem ve ekipmanlarini kullaniriz. Bu sistemleri ve ekipmanlari
yalnizca Sirket faaliyetlerine iliskin amacglar icin kullanmalisiniz. Bu gibi sistemleri sorumlu
bir bicimde ve Sirkete veya size bir yakimlulik veya zarar getirmeyecek sekilde sinirli
kisisel amaclar icin kullanabilirsiniz. Bu sistem ve ekipmanlarin her tirli kullanimi, ilgili
yasalar ve Sirket politikasi gercevesinde olmalidir. Sirket, erisimi tamamen iptal etme de
dahil olmak Uzere kisisel erisimi herhangi bir sekilde sinirlama hakkini sakli tutar. isbu
politikayi ihlal ettiginiz takdirde disiplin cezalar (hatta isten cikariima) ile karsi karsiya
kalabilirsiniz.

Sistemlerimiz veya ekipmanlarimiz tarafindan olusturulmus, bunlara girilmis veya bunlarda
depolanmis tim mesajlar, dokiimanlar, veriler ve diger materyaller bize aittir. Ilgili yasalara
tabi olmak Uzere, size bildirimde bulunarak veya bulunmaksizin diledigimiz zaman bu tir
materyallere erisebilir, bunlari inceleyebilir, izleyebilir ve/veya ifsa edebiliriz. Bu, tim e-
postalari ve Internet kullanimini kapsar.

Mali Kontroller

Sirketin halihazirda, gruplarnin varliklarini hirsizliktan veya kétiye kullanimdan korumayi
amaclayan mali kontrolleri, uygulamalar ve prosedurleri mevcuttur. Higbir sistem %100
hatasiz olamaz ve finans departmaninda veya ilgili bir alanda calisanlar, stpheli faaliyetleri
belirlemede 6nemli bir rol oynar. Yonetime tarafsiz raporlama yapmalisiniz. Diger hususlarin
yaninda bu, raporlarin dogru bilgileri icermesini ve muhasebe kayitlarinin i¢ kontrollerimize
ve genel olarak kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru sekilde tutulmasini
gerektirir. Bu ayni zamanda Sirketin performansini veya itibarini etkileyebilecek herhangi bir
hususu ydnetime eksiksiz ve dirist bir sekilde agiklamaniz anlamina gelir.

Calisanin ilgili mali kontrole veya olusturulmus prosedir veya uygulamalara uygun
olmadigini bildigi bir seyi yapmasinin istenmesi de dahil olmak Uzere bir calisanin olasi
usulsizlikleri fark etmesi veya bunlardan endiselenmesi durumunda, isbu Davranis ve Etik
Kurallari kapsaminda belirlenmis Raporlama Proseddlrlerini izleyerek bu durumu mudurine,
Insan Kaynaklari Mudiriine veya diger ydnetim temsilcilerine rapor etmesi énemlidir.

Fikri Miilkiyet

29.11.2017



Fikri mulkiyet, rekabet Ustinliglimazi korumamiza yardimcl olan énemli bir degerdir, bu
sebeple fikri mulkiyeti korumaliyiz. Fikri milkiyet drnekleri sunlan kapsar: Sirketin adlan,
logolari, patentleri, ticari markalari, gizli bilgileri, fikirleri, planlari ve stratejileri.

Uygun izin olmaksizin lisansh bilgisayar yazilimlarini gogaltmayin, Sirkete ait olmayan ticari
markalari kullanmayin veya Sirkete ifsa edilmis ticari sirlar agiklamayin. Telif haklarinin
kasith ihlali yasa disidir.

Sirketin fikri malkiyet haklarinin kéttye kullanildigini tespit ettiginiz takdirde isbu Davranis
ve Etik Kurallar kapsaminda belirlenmis Raporlama Prosedurlerini uygulayarak bu durumu is
biriminizdeki uygun kisiye veya diger yonetim temsilcilerine rapor etmelisiniz.

Sirketteki istihdaminiz veya Sirketle iliskiniz stiresince herhangi bir sey icat ettiginiz veya
kesfettiginiz takdirde bu gibi icat ve kesifler, ilgili yasa cercevesinde tescil veya kayit ile
koruma gerektirebileceginden bunlar ¢ok gizli bilgiler olarak ele almalisiniz.

Devlet Sorusturmalari ve Bilgi Talepleri

Politikamiz, hik(imet sorusturmacilarinin tim makul talepleri dogrultusunda is birligi
yapmaktir.

Herhangi bir hiikiimetin veya resmi kurumun temsilcisi sizinle gériisme yapmak istedigi
veya bir sorusturma amaciyla verilere veya dokiimanlara erisim talep ettigi takdirde s6z
konusu temsilciyi derhal insan Kaynaklar Genel Midir Yardimcisi veya Bas Uyum
Sorumlusuna danisacak olan amirinize yénlendirmelisiniz. Siz veya amiriniz Insan Kaynaklari
Genel Muddr Yardimcisina veya Bas Uyum Sorumlusuna danismadan énce hicbir suretle
gorlisme yapamaz ya da veri veya dokiiman saglayamazsiniz. Askida veya makul suretle
olasi bir sorusturma ile iliskilendirilebilecek dokiimanlar ve e-postalar da dahil olmak lzere
tim materyalleri saklamalisiniz.

Raporlama Prosediirii

Kanun veya Sirket ilkelerinin ihlal edildigini ya da ihlal edilme olasihdi oldugunu fark
ederseniz ya da bir ihlalin meydana gelip gelmediginden emin dedilseniz veya nasil eyleme
gecmeniz gerektigi konusunda yonlendirmeye ihtiyac duyarsaniz lttfen sorularinizi DexKo
Global Uygunluk Komitesi'ne (Compliance@DexKo.com) ya da dogrudan Kurumsal Yonetim
sayfasindaki Sirket intranet'inde ("The Den") listelenen Uygunluk Komitesi Giyelerinden
herhangi birine yonlendirin. Yonetim Kanunu ve Ahlaki veya diger Sirket ilkelerinin ihlali
dahil, ahlaki ya da yasal acidan olasi bir ihlal farkederseniz, bu ihlali bu ilkede adi gecen
bireylerden birine ya da sirketin Yardim Hatti DexKo.ethix360.com araciliiyla bildirmek
gorevinizdir.

Kurallar'in veya bir Sirket politikasinin ihlali de dahil olmak lzere olasi bir etik veya hukuki
ihlal durumu fark ettiginiz takdirde bunu, isbu politikanin Raporlama Proseddrleri kisminda
ismi belirtilen kisilerden birine veya Sirketin Yardim Hattina derhal rapor etmelisiniz:
DexKo.ethix360.com.

Yanlis bir raporlama yaptiginiz takdirde disiplin cezasi alirsiniz fakat iyi niyetle raporlama
yapti§iniz icin hicbir zaman cezalandinimazsiniz. lyi niyetle raporlama yapan bir calisana
karsi yapilan bir misillemeye misamaha géstermeyiz. Kendi kendini raporlama tesvik edilir
ve bir ihlali raporladiginiz ve bir sekilde bu ihlale midahil oldugunuz takdirde Sirket,

29.11.2017


mailto:Compliance@DexKo.com
https://dexko.ethix360.com/
https://dexko.ethix360.com/

herhangi bir ihlal ile baglantili disiplin cezasi hususunda kendi kendini raporlama durumunu
g6z 6nlinde bulundurur.
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