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Denko Global Inc.:s riktlinje &r att bedriva verksamhet med en hég niva av etiskt
uppférande fran alla anstéllda. Anstéllda maste félja alla féretagets riktlinjer och uppfora sig
pa ett satt som ger en positiv bild av foretaget. Det &r var riktlinje och dvertygelse att alla
affdrer, som en princip fér god férvaltning, ska genomfdras inom andan och avsikten med
hog affarsetik, arlighet och integritet.

DexKo Global Inc.’s Uppforande- och etikkod ("Koden") beskriver principer for etiskt
uppférande som foretaget maste folja for att sakerstélla att var verksamhet bedrivs med
arlighet, integritet, ansvar och i efterlevnad av tillampliga, lagar, regler och bestdmmelser
("lagarna") i de lander dar vi ar verksamma. Koden galler alla féretagets
styrelsemedlemmar, chefer och anstéllda. Hela féretagets personal maste kanna till och
folja koden och alla tillampliga foretagsriktlinjer. Vid tillampning av denna riktlinje syftar alla
hanvisningar till "styrelsemedlemmar", "chefer" och "anstéllda" pa foretagets
styrelsemedlemmar, chefer och anstéllda, och alla hdnvisningar till "Féretaget" syftar pa

DexKo Global Inc., dess eftertrdadare, dotterbolag, samriskféretag och andra partnerbolag.

Att folja lagen &r inte hela vart etiska ansvar, men det &r ett minimivillkor som &r
avgorande for foretagets framgang. Affars- eller marknadsforhallanden &r aldrig skal att
bryta mot lagen. Overtradelser kan utsitta féretaget och de involverade personerna for
straffrattsligt ansvar, myndighetsdtgérd och civilrattsliga processer. Dessutom kan féretaget
diskvalificeras fran vissa myndighetskontrakt.

Den hér koden &r inte helt uttémmande. I manga fall finns det mer specifika krav i olika
foretagspolicyer, forfaranden och riktlinjer. Om du &r osdker pa hur du ska hantera eller
reagera pa en viss situation kan du skicka dina frégor till DexKo Global Compliance
Committee (Compliance@DexKo.com) eller direkt till ndgon av medlemmarna i
tillampningskommittén. Du hittar deras kontaktuppgifter pa foretagets intranat ("The Den")
pa sidan Bolagsstyrning. Om du far kdnnedom om en potentiell etisk eller juridisk
dvertradelse, inklusive dvertradelse av en etik- och uppférandekod eller nagon annan
foretagspolicy, har du en skyldighet att omgdende rapportera det till Compliance Committee
(tilldmpningskommittén) eller via féretagets hotline: DexKo.ethix360.com.

Vi uppskattar dtagandet hos var och en av er for foretagets framgang. Tillsammans kan vi
fortsatta vart hangivna arbete for foretagets l1angsiktiga framgang. Tack for din vision, ditt
stdd och ditt engagemang.

Korruptionsbekampning

I var verksamhet har vi kontakt med nationella, regionala och lokala myndigheter.
Myndigheter fortjdnar respekt och deras regler maste féljas. Uttalanden som gors, uppgifter
som lamnas in och information som tillhandahalls till myndighetstjansteman, oavsett om det
&r muntligt eller skriftligt, maste dessa vara sanningsenliga och korrekta.

Du far inte erbjuda eller ge nagon betalning, gava, muta, hemlig provision eller nagon
annan forman for att paverka n%gon myndighetsanstallds, tjanstemans, kandidats eller
politiskt partis beslut eller agerande. Det &r viktigt att observera att under tillampliga lagar
sa ar definitionerna av "myndighet" och "myndighetsanstalld" mycket bredare &n vad som
kanske forvéntas. Om du observerar ndgon dvertradelse av dessa krav pa
korruptionsbekdmpning fran féretaget ska du rapportera det i enlighet med
Rapporteringsrutinerna som beskrivs i denna riktlinje. Affarsluncher och annan
underhalining fér myndighetsanstallda &r vanligtvis férbjudna och ska inte vidtas utan att
tillstdnd forst erhdllits fran foretagets regelefterlevnadsansvarig eller verkstallande direktor.
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Mutor eller olagliga provisioner till eller frdn myndigheter, myndighetstjansteméan, kunder
eller leverantorer ar strangt férbjudna.

I alla affarsuppgdrelser med en myndighet maste du félja de hdgsta standarderna av
arlighet och integritet samt félja alla tillampliga lagar, regler och bestadmmelser.

Foretaget bedriver inte verksamhet med personer eller organisationer som ar kdanda for att
géra korrupta betalningar eller som pa annat satt kan skada foretagets rykte. Det &r en
dvertradelse av denna riktlinje for alla anstéllda att anvénda eller forma tredje part att
utféra ndgon handling som &r férbjuden av Uppférande- och etikkoden eller ndgon
foretagsriktlinje, eller nagon lokal, regional eller nationell lag.

Insiderhandel

Du far aldrig delta i "insiderhandel", dvs. kdpa eller sélja virdepapper baserat pa "specifik
vasentlig, icke-offentlig information" eller forsoka "dvertraffa marknaden" genom att képa
eller salja vardepapper strax fére, samtidigt med eller strax efter ett offentliggérande av
vasentlig information. Det &r viktigt att komma ih&g att inte bara handel i virdepapper &r
ett brott: att uppmuntra ndgon annan att handla eller vidarebefordra icke-offentlig
information till en annan person kan utgora ett brott. Dessa krav galler aktier, andelar och
vardepapper tillhérande féretaget och andra foretag om vilka du har specifik vasentlig icke-
offentlig information till f6ljd av din anstéllning pa foretaget.

"Vasentlig icke-offentlig information" inbegriper all information som inte har gjorts

tillganglig fér allmanheten som kan vara av betydelse vid beslut om att kdpa eller sédlja
andra vardepapper eller, om sadan information offentliggjordes, sannolikt skulle ha en
betydande inverkan pd priset pa de relevanta aktierna eller virdepappren. Exempel &r:

e Intern finansiell information, inklusive férsaljningsvolymer och trender;

e Stoérre forandringar i ledningen; och

o Stérre affarsuppgérelser med andra foretag, sdsom samriskféretag eller licensavtal.
Lan

I enlighet med tillampliga lagar kommer féretaget inte, direkt eller indirekt, inklusive genom
ett dotterbolag, férlanga eller uppratthalla kredit, ordna med férlangning av kredit eller
fornya en férléangning av kredit, i form av ett personligt 1&n till eller for n%gon
styrelsemedlem eller verkstéllande chef (eller motsvarande) pa foretaget.

Intressekonflikter

Var framgang beror pd vara anstillda. Tack vare vara anstrédngningar och vart engagemang
i det forflutna har vi etablerat ett rykte om arligt, etiskt uppférande. Vi ska alla vara stolta
dver detta rykte och vi maste arbeta tillsammans for att bevara det.

Det &r omoijligt for koden att beskriva varje situation som skulle kunna uppstd, men
foljande allmanna principer ar viktiga:

e Undvik varje situation i vilken din opartiska affarsbedémning kan vara eller tyckas
vara dventyrad. Anklagelser om ond tro och felaktigt handlande kan uppsta ur varje
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situation dar dina personliga intressen och foretagets intressen inte ar desamma. Av
denna orsak, beroende pa ditt ansvar som anstélld pa foretaget, ska vissa anstéllda
inte ha ett ekonomiskt intresse i vara kunder, leverantorer eller konkurrenter. De
vanligaste typerna av ekonomiskt intresse ar agande av andelar, aktier, obligationer
eller skuldférbindelser, ett partnerskapsintresse eller ett direkt intresse via
fortroende eller annan relation. Ekonomiskt intresse ar ett problem sa snart det
utgor en potentiell intressekonflikt eller intryck av en intressekonflikt med dina
ansvar som en anstalld pa féretaget. I allménhet kommer intressekonflikter inte att
uppstd genom att dga andelar eller aktier i offentliga féretag med utbrett dgande,
sasom de som handlas pa bérsen i London och New York.

e Du far inte delta i egen verksamhet eller i betalt eller obetalt arbete fér andra i ett
intresseomrade som liknar eller konkurrerar med foretaget.

e Hall politiska aktiviteter separerade fran var affiarsverksamhet. Om du bestdmmer
dig for att géra ett politiskt bidrag (inklusive att tillhandahalla tjanster) ska det géras
i ditt namn, inte i féretagets. Att ge bidrag till vdlgérenhet pa vagnar av eller pa
vagledning eller inrddan av myndighetstjansteméan kan 3 allvarliga konsekvenser for
foretaget och alla involverade anstallda under olika lagar for korruptionsbekampning,
inklusive Foreign Corrupt Practices Act (amerikansk lag om korrumperat beteende
utomlands).

e Du far inte dra nytta av ndgon affarsmajlighet som korrekt tillhér foretaget.
Konkurrera rattvist och folja antitrust- och konkurrenslagar

Vi stdder rattvisa globala handelsmetoder som ar avgdrande for att framja fri
foretagsamhet. Antitrust- och konkurrenslagar aterspeglar detta dtagande for ett
handelssystem med fri féretagsamhet. Det &r var bestdmda 3sikt att helt efterleva alla
antitrust- och konkurrenslagar.

Exempel pa olagligt konkurrensbegransande beteende inkluderar:

e Samordna bud med konkurrenter;

e Fordela kunder eller marknader;

e Faststalla ett prisintervall eller ett |agsta eller hégsta pris;

e Begransa produktion eller begrénsa leveransscheman;

e Faststalla villkor for avdrag, rabatter eller krediter;

¢ Komma déverens om att bojkotta vissa leverantérer och kunder; och

e Utbyta information gallande vinster, kostnader, priser eller andra forsaljningsvillkor.

Overtradelser av dessa lagar atalas rutinmassigt éver hela vérlden och kan leda till stranga
straff- och civilrattsliga pafoljder for foretaget och dess anstallda.

Kom ihag att all kontakt med en konkurrent kan vara farlig. Ett avtal mellan konkurrenter
maste inte vara skriftligt for att kunna kontrolleras juridiskt; en allman och informell
forstaelse &r tillrackligt. Olagliga avtal bevisas ofta genom omsténdighetsbevis om
"smaprat", "tillfdlliga diskussioner" och "ofarliga" utbyten av affirsinformation. Du maste
undvika sddana diskussioner, oavsett om de férekommer i en stor, formell grupp eller i en
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social miljo efter ett branschorganisationsméte och rapportera eventuella problem pa det
satt som anges ovan.

Sekretess

Det ar viktigt for oss att konfidentiell information férblir konfidentiell. Konfidentiell
information inkluderar all information, inklusive affarshemligheter, som inte har gjorts
tillgénglig for allmanheten som ger insikt i vara nuvarande eller férvantade affarsaktiviteter.
Den inkluderar aven viktig icke-vasentlig information om féretag med vilka vi har kontakter,
inklusive kunder och leverantérer. Du ska inte diskutera konfidentiella arbetsdarenden med
vénner, slaktingar eller andra icke-anstéllda, eller pa offentliga platser, sdsom hissar,
allméan transport (inklusive flygplan) eller restauranger. Alla fragor angdende féretaget fran
icke-anstallda, sdsom finansanalytiker och journalister, ska riktas till verkstéllande direktér,
regelefterlevnadsansvarig eller vice verkstallande direktér for personalavdelningen for svar
eller hanvisning till lamplig part. Dessutom maste de flesta anstéllda underteckna ytterligare
sekretessforbindelser vid anstéllning. Om du inte kommer ihdg dessa forbindelser
konsulterar du din personalavdelningschef fér att fa en kopia pa alla tillampliga dokument
eller riktlinjer for din afféarsenhet.

Skyldigheten att bevara konfidentiell information kvarstdr dven efter att din anstélining pa
foretaget har upphort. Information som du har fatt under tidigare anstéllningar ska
behandlas med samma respekt.

Vi tar emot och innehar personlig information om manga personer inom ramen for var
verksamhet och tkomst till sddan information &r begrénsad till personer inom foretaget
med ett "behov att veta." Anstéllda som &r ansvariga for att bevara sddan information
maste sakerstalla att informationen inte felaktigt avsldjas eller missbrukas.

Anstalldas hdlsa och sdkerhet

Vi har tagit oss att tillhandahalla en halsosam och sdker arbetsmiljo. Halsosamma och
sakra arbetsférhallanden samt féorebyggande av olyckor &r viktiga delar i bedrivandet av var
verksamhet. Vi maste helt félja alla tillampliga lagar om hélsa och sakerhet. Det &r ditt
ansvar att férebygga olyckor genom att uppratthalla en sdker arbetsmiljo och folja sakra
arbetsrutiner och -metoder.

Om miljon i vilken du arbetar blir osédker av ndgon orsak ska du omedelbart rapportera det
till din chef.

Foretaget medger att anstéllda som arbetar under paverkan av alkohol eller olagliga droger
utgdr en fara for sig sjélva, andra anstéllda och allmanheten. Var riktlinje &r darfor att
férbjuda innehav och anvandning av alkohol eller olagliga droger av nagon anstalld pa
arbetsplatsen eller vid anvandning av motordrivna fordon eller andra maskiner vid
deltagande i féretagets verksamhet. Anstallda far dock konsumera alkohol vid hégtidligheter
auktoriserade av foretaget eller i vissa legitima affirssammanhang sdsom
kundunderhallning, férutsatt att de agerar ansvarsfullt och dricker mattligt samt inom de
lagstadgade granserna.

Féretaget kommer inte att tolerera beteende som aventyrar eller hotar dess anstéllda eller
dess rykte. Oavsett om de ar registrerade eller inte ar du férbjuden att ta med ett
skjutvapen eller annat vapen till vara anldggningar.
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Opartisk behandling och diskriminering

Vi &r fast beslutna att behandla alla vara anstéllda och kvalificerade arbetssékande
opartiskt. Rattvist och likvardigt bemétande &r en av vara mest bestdmda och
grundldggande dévertygelser och vi kommer inte att tolerera ndgon olaglig diskriminering,
trakasseri eller repressalier.

Miljo

Vi &r beslutna att bedriva var globala verksamhet med respekt fér den naturliga miljon.
Anstallda har ett ansvar att félja miljolagar och -standarder och att alltid anvanda
miljévénliga och hallbara metoder.

Fast och farligt avfall maste alltid hanteras pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med
tillampliga lagar.

Om du blir medveten om nagon 6vertradelse av en miljdlag eller en metod som &r till skada
for miljon ska du omedelbart rapportera detta.

Leverantors- och kundrelationer

Vi baserar leverantérsrelationer pa lagliga, effektiva och rattvisa metoder. Kvaliteten pa
o . . . . o . o o -
vara leverantorsrelationer har ofta en direkt inverkan pa kvaliteten pa vara kundrelationer.

Besvara alla frégor fran leverantérer och kunder sanningsenligt. Vilseled aldrig kunder om
nagon av vara produkter. Kép och férsaljning maste ske enligt "god forséaljningsed”, utan
olagliga provisioner, mutor, hemliga provisioner, gavor eller tjdnster. Mindre vérdefulla
gavor och rimlig underhdlining kan ges och tas emot, dar det &r lagligt och i enlighet med
foretagets riktlinjer och lokala affarsmetoder, till och fran personer som gér affarer med
eller soker gora afféarer med féretaget.

Ge alltid en réattvis mojlighet till leverantérer att vinna en del av var inképsvolym, inklusive
leverantorsforetag som dgs av missgynnade, minoriteter och kvinnor samt ta emot
leverantoérssupport for att sakerstélla att vi konsekvent uppfyller och évertraffar kundernas
forvantningar vad galler kvalitet, kostnad och leverans.

Allmanna regler for gavor

Mindre vardefulla gdvor och rimlig underhlining kan ges och tas emot, dar det &r lagligt
och i enlighet med féretagets riktlinjer och lokala affarsmetoder, till och fran personer som
gor affarer med eller séker géra affarer med foretaget. Foretagets anstéllda far endast ge
och ta emot gdvor om gdvan har ett varde p& maximalt 500 USD, &r laglig enligt gallande
lagar, inte skulle genera féretaget om den offentliggdrs, och inte skapar en verklig eller
uppfattad intressekonflikt gédllande mottagarens férmaga att agera i bésta intresse for
mottagarens arbetsgivare. Gavor till ett varde pa mer &n 500 USD kan accepteras vid ett
evenemang dar det skulle vara obekvamt eller skapa férlagenhet att vagra, forutsatt att
situationen omgdende rapporteras till regelefterlevnadsansvarig eller verkstéllande direktor.

Gavor som ges med sken av att vara i utbyte for tilldelning av nya affarer tilldts aldrig. Att
ge eller ta emot gavor i form av resor, om det inte &r till en av féretagets eller en
affarspartners anldggning och direkt relaterat till ett aktuellt affarssyfte, tilldts inte. Gavor i

17-11-29



form av kontanter eller andra likvida medel ska aldrig ges eller tas emot. Gavor som begérs
av mottagaren eller gavor till myndighetstjanstemaén tilldts inte.

Allmédnna regler for maltider och underhalining

Foretagets anstallda &r tilldtna att tillhandahalla eller acceptera affarsmaltider och
underhadlining endast om maltiden eller underhdliningen &r rimlig och l&mplig i samband
med affarsférbindelsen, ar laglig enligt gallande lagar, inte skulle genera foretaget om den
offentliggdrs, och inte skapar en verklig eller uppfattad intressekonflikt gallande
mottagarens formaga att agera i basta intresse for mottagarens arbetsgivare. Maltider eller
underhallning till ett vérde som éverstiger 500 USD far ges eller accepteras av goda skal
med tidigare godkdnnande fran regelefterlevnadsansvarig eller verkstéallande direktor.

M3ltider eller underhadllning som ges med sken av att vara i utbyte fér tilldelning av nya
affarer tilldts aldrig. Att tillhandahalla maltider eller underhdlining eftersom de begérdes av
mottagaren &r inte tilldtet.

Anvindning av foretagets tillgadngar

Vi anvander datorer, faxapparater, kopiatorer och andra affarssystem och annan utrustning
for att forbattra kvaliteten och effektiviteten pa tjdnsterna vi tillhandahdller. Du far endast
anvanda dessa system och denna utrustning for syften relaterade till foretagets
verksamhet. Du far anvanda sadana system for begransade personliga syften, men endast
pa ett ansvarsfullt satt och inte pd ndgot sitt som kan orsaka féretaget eller dig
ansvarsskyldighet eller skada. All anvdndning av dessa system och denna utrustning maste
folja tillamplig lag och foretagets riktlinjer. Foretaget forbehdller sig ratten att begrénsa
personlig dtkomst p& ndgot sétt inklusive fullstandigt upphdvande av atkomsten. Du kan bli
foremal for disciplindra atgarder (dven avskedande) om du 6vertrader dessa riktlinjer.

Alla meddelanden, dokument, data och annat material som skapats av, matats in i eller
lagrats i vara system eller var utrustning tillhdr oss. Med forbehadll for tillampliga lagar kan
vi fa tillgang till, granska, dvervaka och/eller avsléja material ndr som helst, med eller utan
meddelande till dig. Detta inkluderar alla e-postmeddelanden och alla anvandning av
internet.

Finansiella kontroller

Foretaget har infoért finansiella kontroller, metoder och rutiner som syftar till att skydda
gruppens tillgdngar fran stéld eller forskingring. Inget system kan vara 100 % felsdkert och
anstéllda, oavsett om de arbetar inom ett finansiellt eller relaterat omr@de, spelar en viktig
roll i att identifiera missténkt aktivitet. Du maste géra uppriktiga rapporter till ledningen.
Bland annat kraver detta att rapporterna innehaller korrekt information och att
redovisningsuppgifter halls riktiga i enlighet med vara interna kontroller och allmant
godtagna redovisningsprinciper. Det innebar dven att du fullstandigt och uppriktigt maste
avsléja for ledningen allt som kan paverka foretagets resultat eller rykte.

Det &r viktigt att nar en anstélld blir medveten om eller har farhagor om eventuella
oegentligheter, inklusive om den anstallda blir ombedd att géra ndgot som den anstallda vet
inte ar i enlighet med den tilldmpliga finansiella kontrollen eller den vedertagna rutinen eller
metoden, s& maste den anstéllda rapportera detta till sin chef, personalavdelningschefen
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eller andra representanter for ledningen med anvandning av Rapporteringsrutinerna som
beskrivs i den har Uppforande- och etikkoden.

Immateriell egendom

Immateriell egendom &r en viktig tillgdng som hjélper oss att uppratthalla var
konkurrensférdel och darfér maste den skyddas. Exempel pa immateriell egendom
inkluderar: féretagets namn, logotyper, patent, varumarken, upphovsratter, konfidentiella
information, idéer, planer och strategier.

Utan lampligt tillstdnd far du inte kopiera licensierad datorprogramvara, anvénda
varumarken som féretaget inte ager eller réja affarshemligheter som avsl6jats for foretaget.
Uppsatligt intrdng i en upphovsratt &r olagligt.

Om du upptacker missbruk av foretagets immateriella egendom ska du rapportera detta till
ratt person i din affarsenhet eller till andra representanter for ledningen med hjalp av
Rapporteringsrutinerna som beskrivs i denna Uppférande- och etikkod.

Om du gor nagra uppfinningar eller upptédckter under din anstallning eller férbindelse med
foretaget maste du behandla sddana uppfinningar eller upptéckter som strikt konfidentiell
information eftersom de kan krava skydd genom registrering eller ansékan enligt tillamplig

lag.
Myndighetsutredningar och informationsbegaranden
Var riktlinje &r att samarbeta med varje rimlig begéran fr&n myndighetsutredare.

Om en representant fér ndgon regering eller myndighet vill intervjua dig eller begar dtkomst
till data eller dokument i syfte att goéra en utredning maste du omedelbart hanvisa
representanten till din chef, som maste konsultera vice verkstéllande direktér for
personalavdelningen eller regelefterlevnadsansvarig. Du far inte under nagra
omstédndigheter ge en intervju eller tillhandah3alla data eller dokument innan du eller din
chef har konsulterat vice verkstdllande direktdr for personalavdelningen eller
regelefterlevnadsansvarig. Du ska ocksd bevara allt material, inklusive dokument och e-
postmeddelanden som kan vara relaterade till ndgon vantande eller rimligen méjlig
utredning.

Rapporteringsrutiner

Om du far kdnnedom om en 6vertradelse eller potentiell évertradelse av tillamplig lag eller
foretagspolicy eller om du &r osaker pa om en dvertradelse har intraffat eller om du behéver
védgledning om eventuella dtgarder som kan vidtas, ska du hanvisa dina fragor till DexKo
Global Compliance Committee (Compliance@DexKo.com) eller direkt till ndgon av
medlemmarna i tillampningskommittén. Du hittar deras kontaktuppgifter pa foéretagets
intranat ("The Den") pa sidan Bolagsstyrning. Om du far kdnnedom om en potentiell etisk
eller juridisk évertradelse, inklusive dvertradelse av en etik- och uppférandekod eller ndgon
annan féretagspolicy, har du en skyldighet att omg&ende rapportera det till en av de
namngivna personerna i denna policy eller via féretagets hotline: DexKo.ethix360.com.

Om du blir medveten om en potentiell etisk eller juridisk dvertradelse, inklusive en
dvertradelse av koden eller en féretagsprincip maste du omgaende rapportera den till en av
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de namngivna personerna i avsnittet Rapporteringsrutiner i denna skrift eller via foretagets
jourlinje, DexKo.ethix360.com.

Du kommer att bli féremal for disciplinar atgard om du ldmnar in en falsk rapport, men du
kommer aldrig att bestraffas for att ha gjort en rapport i god tro och vi kommer inte att
tolerera ndgra repressalier mot en anstélld som gér en rapport i god tro. Sjalvrapportering
uppmuntras och om du rapporterar en évertridelse och pd nagot sétt ocksa &r involverad i
Overtradelsen kommer féretaget att beakta sjalvrapporteringen i sitt 6vervagande av
disciplindr atgard i samband med eventuell dvertridelse.
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