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Politica DexKo Global Inc. este de a desfasura afaceri cu un nivel ridicat de conduita etica
din partea tuturor angajatilor. Angajatilor li se solicita sa urmeze toate politicile companiei si
sa se comporte intr-o maniera care se reflecta intr-un mod favorabil asupra Companiei.
Constituie politica si credinta noastra faptul ca, drept principiu al gestionarii corecte, toate
afacerile trebuie efectuate in spiritul si intentia eticii, onestitatii si integritatii in afacerile la
nivel ridicat.

Codul de conduita si etica in afaceri (,Cod”) al DexKo Global Inc. descrie principiile de
conduita etica pe care Compania trebuie sa le urmeze pentru a asigura faptul ca activitatea
noastra este efectuata cu onestitate, integritate, responsabilitate si in conformitate cu legile,
regulile si regulamentele (,legile”) aplicabile in tarile in care ne desfasuram activitatea.
Codul se aplica pentru fiecare director, functionar si angajat al Companiei si pentru intregul
personal al Companiei care trebuie sa cunoasca si sa urmeze Codul si toate politicile
aplicabile ale Companiei. In scopurile acestei politici, toate referintele citre ,directori”,
Lfunctionari” si ,angajati” se refera la directorii, functionarii si angajatii Companiei, iar toate
referintele catre ,Companie” se refera la DexKo Global Inc., succesorii, sucursalele,
asocierile in participatiune si alti afiliati ai acesteia.

Conformitatea cu legea nu constituie intreaga noastra responsabilitate etica, ci este o
conditie minima esentiala pentru succesul Companiei. Conditiile de afaceri sau de piata nu
sunt niciodata justificari pentru incdlcarea legii. Incalcarile ar putea supune Compania si
subiectii implicati réspunderii penale, m&surilor de reglementare si proceselor civile. In plus,
Compania poate fi descalificata din anumite contracte guvernamentale.

Acest cod nu este exhaustiv. In multe cazuri, exista cerinte cu caracter mai specific, care
sunt cuprinse in diferite politici, proceduri si orientari ale Companiei. Daca in orice moment
aveti incertitudini legate de cum ar trebui sa gestionati o anumita situatie sau cum sa
raspundeti, va rugam sa adresati orice intrebari Comitetului global de conformitate al DexKo
(Compliance@DexKo.com) sau direct oricaruia dintre membrii Comitetului de conformitate
din lista publicatd pe intranetul Companiei (,The Den”), pagina Guvernanta Corporativa.
Daca vi se aduce la cunostinta o potentiala incalcare a principiilor etice sau a legii, inclusiv o
incalcare a Codului de conduita si eticd sau a altor politici ale Companiei, aveti obligatia de a
o raporta prompt Comitetului de conformitate sau prin intermediul Liniei de asistenta a
Companiei, DexKo.ethix360.com.

Apreciem angajamentul depus de fiecare dintre dvs. pentru succesul Companiei. Impreuna,
putem continua angajamentul nostru fata de succesul pe termen lung al companiei. Va
multumim pentru viziunea, sustinerea si dedicarea dvs.

Anti-coruptie

In cursul afacerii noastre suntem implicati in relatii cu guverne nationale, federale, statale si
locale. Guvernele au dreptul la respect, iar regulile acestora trebuie urmate. Declaratiile
date, evidentele depuse si informatiile furnizate functionarilor guvernamentali, fie oral, fie in
scris, trebuie sa fie corecte si precise.

Nu trebuie sa oferiti sau sa efectuati nicio plata, niciun cadou, nicio mita, niciun comision
secret sau sa oferiti orice alt beneficiu pentru a influenta decizia sau actiunea oricarui
angajat, functionar, candidat guvernamental sau partid politic. Este important sa se retina
faptul ca in temeiul legilor aplicabile, definitiile pentru ,guvern” si ,functionar
guvernamental” sunt mult mai extinse decat s-ar putea astepta. Daca observati orice
incdlcare a acestor cerinte anti-coruptie ale Companiei, trebuie sa o raportati in concordanta
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cu Procedura de raportare, asa cum aceasta este prezentata in linii generale in aceasta
politica. Pranzurile de afaceri si alte forme de divertisment ale angajatilor guvernamentali
sunt in general interzise si nu trebuie initiate fara a obtine mai intai permisiune de la
Directorul de conformitate al Companiei sau de la Directorul general executiv al Companiei.
Darea de mita sau remunerarea ilicita catre sau de la guverne, functionari guvernamentali,
clienti sau furnizori este strict interzisa.

In orice tranzactie cu un guvern sau cu o agentie guvernamentald, trebuie s3 aderati la cele
mai Tnalte standarde de onestitate si integritate si sa respectati toate legile, regulile si
regulamentele aplicabile.

Compania nu desfasoara afaceri cu persoane sau organizatii despre care se stie ca
efectueaza plati corupte sau care ar putea sa prejudicieze in alt mod reputatia Companiei.
Constituie o incalcare a acestei politici daca oricare dintre angajati se foloseste de sau
convinge orice terta parte sa desfasoare orice actiune interzisa prin Codul de conduita si
etica sau prin oricare politicd a companiei sau oricare lege locala, statala sau nationala.

Tranzactii bazate pe informatii privilegiate

Nu trebuie niciodata sa va angajati in ,tranzactii bazate pe informatii privilegiate”, adica sa
cumparati sau sa vindeti valori mobiliare pe baza ,informatiilor importante specifice
nepublicate” sau sa incercati sa ,invingeti piata” achizitionadnd sau vanzand valori mobiliare
imediat dupa, simultan cu sau la scurt timp dupa o lansare publica de informatii importante.
Este important de retinut faptul cd nu doar tranzactionarea valorilor mobiliare este o
infractiune; incurajarea unei persoane sa tranzactioneze sau sa directioneze informatiile
importante nepublice unei alte persoane poate constitui o infractiune. Aceste cerinte se
aplica in cazul actiunilor, pachetelor de actiuni si valorilor mobiliare ale Companiei si ale
oricarei companii in privinta careia detineti informatii importante specifice nepublice drept
rezultat al incadrarii dvs. in Companie.

LInformatiile importante nepublice” includ orice informatie care nu a fost pusa la dispozitia
publicului si care ar putea fi importanta pentru un investitor in luarea deciziei de a cumpara
sau vinde alte valori mobiliare sau, daca astfel de informatii au fost facute publice, prezinta
posibilitatea de a avea un efect semnificativ asupra pretului pachetului de actiuni sau
valorilor mobiliare relevante. Exemplele includ:

¢ informatiile financiare interne, inclusiv volumele si tendintele de vanzari;
e schimbarile majore in management; si

e tranzactiile majore cu alte companii, precum asocierile in participatiune sau
acordurile de licentiere.

Imprumuturi

in concordanta cu legile aplicabile, Compania nu va extinde sau mentine credit, aranja
extinderea unui credit sau reinnoi o extindere a unui credit, nici direct nici indirect, inclusiv
prin orice filiald, sub forma unui imprumut personal catre sau pentru orice director sau
director executiv (sau echivalentul) al Companiei.

Conflicte de interese
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Succesul nostru depinde de angajatii nostri. Datorita eforturilor si dedicarii noastre din
trecut, am stabilit o reputatie a conduitei oneste, etice. Ar trebui sa fim cu totii mandri de
aceasta reputatie si trebuie sa lucram impreuna pentru a o mentine.

Intrucat pentru Cod este imposibild catalogarea fiecdrei situatii care ar putea sd apard, sunt
importante urmatoarele principii generale:

e Evitati orice situatie in care judecata dvs. independenta in afaceri ar putea fi sau
pare a fi compromisa. Acuzatiile de rea-credinta si fapte necinstite pot sa apara in
orice situatie in care interesele dvs. personale si interesele Companiei nu sunt la fel.
Din acest motiv, in functie de responsabilitatile dvs. ca angajat al Companiei, anumiti
angajati nu trebuie sa aiba un interes financiar legat de clientii, furnizorii sau
competitorii nostri. Cel mai des intalnite tipuri de interese financiare sunt detinerea
pachetelor de actiuni, actiunilor, obligatiunilor sau titlurilor, un interes de parteneriat
sau un interes direct sau indirect prin intermediul unui trust sau prin intermediul unei
alte relatii. Interesul financiar este o problema de indatad ce ce prezinta un potential
de conflict de interese sau aparenta unui conflict de interese cu responsabilitatile
dvs. ca angajat al Companiei. In general, conflictele de interese nu vor apérea din
detinerea pachetelor de actiuni sau actiunilor in companii publice detinute pe scara
larga, precum cele comercializate la Bursa din Londra si Bursa din New York.

e Nu va puteti angaja in munca independenta sau in munca platita sau neplatita pentru
altii intr-un domeniu de interes similar cu sau in concurenta cu Compania.

e Tineti activitatile politice separate de afacerea noastra. Daca decideti sa va oferiti
contributia din punct de vedere politic (inclusiv furnizarea de servicii), trebuie sa
faceti acest lucru in numele dvs., nu al Companiei. Efectuarea contributiilor caritabile
in numele sau la indicatia sau sugestia functionarilor guvernamentali poate avea
consecinte grave pentru Companie si orice angajat implicat, in temeiul diverselor legi
anti-coruptie, inclusiv al Legii privind practicile de coruptie in strainatate.

e Nu puteti profita de nicio oportunitate de afacere care apartine in mod corespunzator
Companiei.

Concurenta in conditii echitabile si conformarea cu legile din domeniul antitrust si
al concurentei

Sprijinim practicile comerciale globale echitabile, acestea fiind critice pentru promovarea
economiei libere. Legile din domeniul antitrust si al concurentei reflectad acest angajament
fata de un sistem comercial bazat pe economia libera. Politica noastra este de a ne
conforma pe deplin tuturor legilor din domeniul antitrust si al concurentei.

Exemplele de comportament anti-concurential ilegal includ:

e coordonarea licitatiilor impreuna cu competitori;

e alocarea clientilor sau pietelor;

e stabilirea unei grile de preturi sau un pret minim sau maxim;
e limitarea rezultatelor sau restrictionarea graficelor de livrare;
e stabilirea reducerilor, rabaturilor sau termenilor de credit;

e convenirea asupra boicotarii anumitor furnizori sau clienti; si
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e schimbul de informatii legate de profituri, costuri, preturi sau alti termeni sau alte
conditii de vanzari.

Inc3lcarile acestor legi sunt urmarite penal in mod curent in intreaga lume si pot avea drept
rezultat impunerea de sanctiuni penale si civile severe asupra Companiei si angajatilor
acesteia.

Retineti faptul ca orice contact cu un competitor poate fi periculos. Orice acord dintre
competitori nu necesita sa fie scris sau sa fie precis pentru a fi contestat din punct de
vedere juridic; o intelegere generala si informala este suficienta. Acordurile ilegale sunt
deseori demonstrate prin dovezi circumstantiale de ,barfa marunta”, ,discutii destinse” si
schimburi ,inocente” de informatii de afaceri. Trebuie sa evitati astfel de discutii, fie ca
acestea au loc intr-un grup mare, formal sau intr-un cadru social in urma unei sedinte cu o
asociatie profesionald, si trebuie sa raportati orice posibila problema, conform mentiunilor
de mai sus.

Confidentialitate

Este important pentru noi ca informatiile confidentiale sa ramana confidentiale. Informatiile
confidentiale includ orice informatie, inclusiv secrete comerciale, care nu a fost pusa la
dispozitia publicului si care ofera o imagine asupra activitatilor noastre de afaceri actuale
sau anticipate. Acestea includ de asemenea informatiile nepublice importante despre firmele
cu care noi avem tranzactii, inclusiv clientii si furnizorii. Nu trebuie sa discutati aspecte de
lucru confidentiale cu prieteni, rude sau alte persoane care nu sunt angajati ai Companiei,
sau in locuri publice, precum lifturi, mijloace de transport public (inclusiv avioane) sau
restaurante. Toate cererile de informatii privind Compania care vin de la persoane care nu
sunt angajati ai Companiei, precum analisti financiari si jurnalisti, trebuie directionate catre
Directorul general executiv, Directorul de conformitate sau Vicepresedintele
departamentului de Resurse Umane, in vederea obtinerii unui raspuns sau pentru trimitere
la organul competent. In plus, celor mai multi angajati li se solicitd sd semneze si alte
angajamente de confidentialitate la momentul angajarii. Dacd nu va aduceti aminte de acele
angajamente, consultati Managerul de Resurse Umane pentru a va oferi o copie sau orice
documente sau politici aplicabile pentru unitatea dvs. de afaceri.

Obligatia de a pastra informatiile confidentiale continua chiar si dupa ce nu mai sunteti
angajat al Companiei. Informatiile pe care le-ati obtinut pe durata angajarii dvs. anterioare
trebuie tratate cu acelasi respect.

Noi primim si stocam date cu caracter personal despre numeroase persoane in cursul
afacerii noastre, iar accesul la astfel de informatii este restrictionat la persoanele din cadrul
Companiei cu o ,necesitate de a le cunoaste”. Angajatii care sunt responsabili de pastrarea
unor astfel de informatii trebuie sa asigure faptul ca informatiile nu sunt divulgate sau
utilizate in mod necorespunzator.

Sanatatea si siguranta angajatilor

Suntem angajati furnizarii unui mediu de lucru sanatos si sigur. Conditiile de lucru
sanatoase si sigure si prevenirea accidentelor sunt parti importante ale desfasurarii afacerii
noastre. Trebuie sa ne conformam pe deplin tuturor legilor de sanatate si siguranta
aplicabile. Este responsabilitatea dvs. sa preveniti accidentele mentindnd un mediu de lucru
sigur si urmand procedurile si practicile de lucru sigure.
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Daca mediul in care lucrati devine nesigur din orice motiv, trebuie sa raportati imediat acest
lucru managerului dvs.

Compania recunoaste faptul ca angajatii care lucreaza sub influenta alcoolului sau drogurilor
ilegale reprezinta un pericol fata de ei insisi, fata de alti angajati si fata de publicul general.
Prin urmare, politica noastra este de a interzice posesia si utilizarea alcoolului si drogurilor
ilegale de catre orice angajat la locul de munca sau pe durata utilizarii vehiculelor
motorizate sau altor utilaje in timp ce este angajat in afaceri ale companiei. Cu toate
acestea, angajatii pot consuma alcool in functiile autorizate ale Companiei sau in anumite
cadre de afaceri legitime, precum divertismentul adresat clientilor, cu conditia ca acestia sa
actioneze in mod responsabil si sa bea moderat si in limitele stabilite de lege.

Compania nu va tolera comportamentul care pune in pericol sau ameninta angajatii sau
reputatia acesteia. Fie ca este inregistrata sau nu, vi se interzice introducerea unei arme sau
arme de foc in oricare dintre unitatile noastre.

Tratamentul echitabil si discriminarea

Suntem ferm angajati in tratamentul echitabil al tuturor angajatilor nostri si al candidatilor
calificati pentru angajare. Oportunitatea egala reprezinta una dintre cele mai ferme si
fundamentale credinte ale noastre si nu vom tolera nicio discriminare, hartuire sau
represalii.

Mediul inconjurator

Suntem angajati desfasurarii operatiunilor noastre din intreaga lume cu respect fata de
mediul natural. Angajatii au responsabilitatea de a urma legile si standardele de mediu si de
a se angaja intotdeauna in practici compatibile cu mediul si sustenabile.

Deseurile solide si periculoase trebuie intotdeauna sa fie tratate in mod responsabil si in
conformitate cu legea aplicabila.

Daca luati cunostinta de orice incadlcare a unei legi de mediu sau a unei practici care
dauneaza mediului inconjurator, trebuie sa o raportati imediat.

Relatiile cu furnizorii si clientii

Noi bazam relatiile cu furnizorii pe practici legale, eficiente si echitabile. Calitatea relatiilor
noastre cu furnizorii are deseori un impact direct asupra calitatii relatiilor noastre cu clientii.

Raspundeti in mod corect la toate intrebarile clientilor si furnizorilor. Nu induceti niciodata in
eroare clientii cu privire la oricare dintre produsele noastre. Cumpararea si vanzarea trebuie
realizate in baza unui ,principiu nepreferential”, fara remuneratii ilicite, dari de mita,
comisioane secrete, cadouri sau favoruri. Se pot oferi si primi cadouri modeste si forme de
divertisment rezonabile acolo unde acest lucru este permis prin lege si in conformitate cu
politicile Companiei si practicile de afaceri locale, catre si de la persoane care desfasoara
afaceri sau cauta sa desfasoare afaceri cu Compania.

Furnizati intotdeauna o posibilitate de concurenta pentru ca furnizorii sa castige o cota din
volumul nostru de achizitie, inclusiv orice intreprindere de aprovizionare detinuta de
persoane defavorizate, minoritati sau femei, si mobilizati asistenta pentru furnizori pentru a
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asigura faptul ca indeplinim si depasim in mod consecvent asteptarile clientilor in ceea ce
priveste calitatea, costurile si livrarea.

Reguli generale privind cadourile

Se pot oferi si primi cadouri modeste si forme de divertisment rezonabile acolo unde acest
lucru este permis prin lege si in conformitate cu politicile Companiei si practicile de afaceri
locale, catre si de la persoane care desfasoara afaceri sau cauta sa desfasoare afaceri cu
Compania. Angajatii Companiei pot oferi si primi cadouri doar in cazul in care cadoul nu
depaseste valoarea de 500 USD, este legal in temeiul legilor aplicabile, nu ar stanjeni
Compania daca ar fi divulgat public si nu creeaza un conflict de interese efectiv sau perceput
pentru capacitatea beneficiarului de a actiona in interesul superior al angajatorului
beneficiarului. Cadourile cu o valoare de peste 500 USD pot fi acceptate la un eveniment
unde refuzul ar putea fi incomod sau stanjenitor, atat timp céat situatia este raportata cu
promptitudine Directorului de conformitate sau Directorului general executiv.

Cadourile oferite cu aparenta de a fi in schimb pentru acordarea unei afaceri noi nu sunt
niciodata permise. Nu este permisa oferirea sau primirea de cadouri de calatorie, cu
exceptia cazurilor in care este vorba de un birou sau unitate a Companiei sau a unui
partener de afaceri si este legata in mod direct de scopul unei afaceri actuale. Nu se ofera
sau se primesc niciodata cadouri sub forma de numerar sau echivalente de numerar. Nu
sunt permise cadourile solicitate de catre beneficiar sau cadourile catre functionarii
guvernamentali.

Reguli generale privind mesele si divertismentul

Angajatii Companiei nu au voie sa furnizeze sau sa accepte mese de afaceri si divertisment,
cu exceptia cazurilor in care masa sau divertismentul este rezonabil si potrivit in contextul
relatiei de afaceri, este legal in temeiul legilor aplicabile, nu ar stanjeni Compania daca ar fi
divulgat public si nu creeaza un conflict de interese efectiv sau perceput pentru capacitatea
beneficiarului de a actiona in interesul superior al angajatorului beneficiarului. Mesele sau
divertismentul cu o valoare mai mare de 500 USD pot fi oferite sau acceptate dintr-un motiv
intemeiat cu aprobare obtinuta in prealabil de la Directorul de conformitate sau Directorul
general executiv.

Mesele sau divertismentul oferite cu aparenta de a fi in schimb pentru acordarea unei
afaceri noi nu sunt niciodata permise. Nu este permisa furnizarea meselor sau a
divertismentului deoarece acestea au fost solicitate de catre beneficiar.

Utilizarea patrimoniului social

Noi utilizam computere, copiatoare, fotocopiatoare si alte sisteme si echipamente de afaceri
pentru a spori calitatea si eficienta serviciilor pe care le furnizam. Trebuie sa utilizati aceste
sisteme si echipamente doar in scopuri legate de afacerile Companiei. Puteti utiliza astfel de
sisteme in scopuri personale limitate, insa doar intr-un mod responsabil, iar nu in orice mod
care poate cauza raspunderea sau prejudicierea Companiei sau a dvs. Toate intrebuintarile
acestor sisteme si echipamente trebuie sa respecte legile aplicabile si politicile Companiei.
Compania isi rezerva dreptul de a limita accesul personal in orice mod, inclusiv retragerea
integrala a accesului. Puteti fi supus unei masuri disciplinare (chiar si concediere) daca
incalcati aceasta politica.
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Toate mesajele, documentele, datele si alte materiale create de, introduse sau stocate in
sistemele sau echipamentele noastre ne apartin. Sub rezerva legilor aplicabile, putem
accesa, analiza, monitoriza si/sau divulga astfel de materiale in orice moment, cu sau fara
notificare catre dvs. Acest lucru include toate mesajele prin e-mail si utilizarea Internetului.

Controale financiare

Compania instituie controale financiare, practici si proceduri care urmaresc protejarea
activelor grupului contra furtului sau deturnarii. Niciun sistem nu poate fi 100% sigur, iar
angajatii, fie ca lucreaza sau nu in finante sau intr-un domeniu corelat, au de jucat un rol
important in identificarea activitatilor suspecte. Trebuie sa oferiti conducerii rapoarte
nepartinitoare. Printre altele, acest lucru presupune faptul ca rapoartele contin informatii
precise si ca evidentele contabile sunt tinute in mod corespunzator, in concordanta cu
principiile noastre de contabilitate general acceptate si controalele noastre interne. Acest
lucru inseamna de asemenea ca dvs. trebuie sa divulgati conducerii in mod complet si sincer
orice aspect care ar putea afecta performanta sau reputatia Companiei.

Este important ca un angajat care ia cunostinta de sau este ingrijorat cu privire la posibile
neregularitati, inclusiv daca i se cere sa faca un lucru despre care angajatul stie ca nu este
in concordanta cu controlul financiar aplicabil sau procedura sau practica stabilita, sa
raporteze acest lucru managerului sau, Managerului de Resurse Umane sau altor
reprezentanti ai conducerii, utilizdnd Procedura de raportare prezentata in linii generale in
acest Cod de conduita si etica.

Proprietatea intelectuala

Proprietatea intelectuala este un patrimoniu important care ne ajuta sa ne mentinem
avantajul competitiv si, prin urmare, trebuie protejat. Exemplele de proprietate intelectuala
includ: denumirile, logourile, brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor, informatiile
confidentiale, ideile, planurile si strategiile Companiei.

Fara autorizatie corespunzatoare, nu duplicati software-uri pentru computer sub licenta, nu
utilizati marci comerciale pe care Compania nu le detine si nu dezvaluiti secrete comerciale
divulgate Companiei. Incalcarea deliberata a unui drept de autor este ilegala.

Daca detectati o utilizare necorespunzatoare a proprietatii intelectuale a Companiei, trebuie
sa o raportati persoanei potrivite din unitatea dvs. de afaceri sau altor reprezentanti ai
conducerii, utilizand Procedura de raportare prezentata in linii generale in acest Cod de
conduita si etica.

Daca realizati orice inventie sau descoperire pe durata incadrarii sau angajarii in cadrul
Companiei, trebuie sa tratati astfel de inventii sau descoperiri drept informatii strict
confidentiale, intrucat acestea pot necesita protectie prin inregistrare sau depunere in
temeiul legii aplicabile.

Anchete guvernamentale si solicitari de informatii
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Politica noastra este de a coopera la fiecare solicitare rezonabild a anchetatorilor
guvernamentali.

Daca un reprezentant al oricarui guvern sau oricarei agentii guvernamentale doreste un
interviu cu dvs. sau solicita acces la date sau documente in scopurile unei anchete, trebuie
sa sesizati imediat supervizorul dvs. cu privire la reprezentant, iar supervizorul trebuie sa se
consulte cu Vicepresedintele departamentului de Resurse Umane sau cu Directorul de
conformitate. In nicio circumstanta nu trebuie sa acordati un interviu sau sa furnizati date
sau documente Tnainte ca dvs. sau supervizorul dvs. sa va fi consultat cu Vicepresedintele
departamentului de Resurse Umane sau cu Directorul de conformitate. De asemenea,
trebuie sa pastrati toate materialele, inclusiv documentele si e-mailurile care ar putea fi
legate de orice ancheta in curs sau posibila in mod rezonabil.

Procedura de raportare

Daca aveti cunostinta de o incalcare sau o potentiala incalcare a legislatiei aplicabile sau a
politicii Companiei sau daca nu sunteti sigur(3) daca s-a produs o incalcare sau aveti nevoie
de indrumari cu privire la orice masura care ar putea fi luata, va rugam sa adresati orice
intrebari Comitetului global de conformitate al DexKo (Compliance@DexKo.com) sau direct
oricaruia dintre membrii Comitetului de conformitate din lista publicata pe intranetul
Companiei (,The Den”), pagina Guvernanta corporativa. Daca vi se aduce la cunostinta o
potentiala incalcare a principiilor etice sau a legii, inclusiv o incalcare a Codului de conduita
si etica sau a altor politici ale Companiei, aveti obligatia de a o raporta prompt uneia dintre
persoanele mentionate in prezenta politica sau prin intermediul Liniei de asistenta a
Companiei, DexKo.ethix360.com.

Daca luati cunostinta de o potentiala incalcare etica sau juridica, inclusiv incalcarea unui Cod
sau a unei politici a Companiei, aveti obligatia de a raporta in mod prompt acest lucru uneia
dintre persoanele mentionate sectiunea Procedura de raportare din aceasta politica sau prin
intermediul liniei de asistenta a Companiei, DexKo.ethix360.com.

Veti fi supus masurilor disciplinare daca depuneti un raport fals, insa nu veti fi niciodata
penalizat pentru raportarea cu buna-credinta si nu vom tolera represaliile asupra unui
angajat care raporteaza cu buna-credinta. Raportarea asupra propriei persoane este
fncurajata, iar daca raportati o incalcare si sunteti implicat in vreun mod in acea incalcare,
Compania va tine cont de raportul asupra propriei persoane la momentul luarii in
considerare a masurii disciplinare in legatura cu orice incalcare.

29.11.2017


mailto:Compliance@DexKo.com
https://dexko.ethix360.com/
https://dexko.ethix360.com/

