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DexKo Global Inc. wyznaje zasade prowadzenia dziatalnosci przy przestrzeganiu zasad etyki
postepowania przez wszystkich pracownikéw. Wymaga sie, aby pracownicy przestrzegali
wszystkich zasad firmy oraz postepowali w sposdb wptywajgcy pozytywnie na wizerunek
Spétki. Zgodnie z naszg polityka i przekonaniami, w ramach zasady nalezytego zarzadzania,
wszelkie transakcje biznesowe powinny by¢ prowadzone zgodnie z duchem i literg wysokich
standarddw etyki, prawosci oraz uczciwosci.

Kodeks postepowania i etyki DexKo Global Inc. (,Kodeks"”) opisuje zasady etycznego
zachowania, ktérych Spétka musi przestrzegac, aby zapewnié, ze dziatalnosc¢ jest
prowadzona w sposob uczciwy, etyczny, wiarygodny oraz zgody obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami i regulacjami (,przepisy prawa”) w krajach prowadzenia dziatalnosci.
Postanowienia Kodeksu obowigzujg kazdego dyrektora, urzednika i pracownika Spotki, zas
caty personel Spétki musi znaé Kodeks oraz wszelkie obowigzujace w Spoéice zasady i ich
przestrzegacd. Dla celdw niniejszej polityki wszelkie odniesienia do ,,dyrektorow”,
»~urzednikdw” oraz ,, pracownikéw” dotyczg dyrektoréw, urzednikéw i pracownikéw Spétki,
za$ wszelkie odniesienia do ,Spoétki” dotycza DexKo Global Inc., jej nastepcow, spotek
zaleznych, przedsiebiorstw typu joint venture oraz innych spotek stowarzyszonych.

Zgodnosc¢ z przepisami prawa nie stanowi catosci naszego etycznego obowigzku, ale stanowi
minimalny wymag, jaki jest niezbedny do odniesienia sukcesu przez Spétke. Warunki
biznesowe i rynkowe nigdy nie mogg stanowi¢ uzasadnienia dla naruszenia przepisow
prawa. Naruszenia mogg narazi¢ Spoétke oraz zaangazowane osoby indywidualne na
odpowiedzialno$¢ karng, dziatania regulacyjne oraz pozwy sagdowe. Ponadto Spdtka moze
zostac¢ wykluczona z ubiegania sie o okreslone zamodwienia publiczne.

Niniejszy Kodeks nie jest wyczerpujacy. W wielu przypadkach bardziej precyzyjne
wymagania sg okreslane w réznego rodzaju politykach, procedurach i wytycznych Spotki. W
przypadku watpliwosci co do postepowania lub reakcji w jakiejs$ sytuacji, pytania nalezy
kierowac¢ do Globalnego Komitetu ds. zgodnosci z przepisami DexKo
(Compliance@DexKo.com) lub bezposrednio do ktéregos z cztonkéw Komitetu ds. zgodnosci
z przepisami wymienionych w Intranecie Spétki (,The Den") na stronie Corporate
Governance (kadu korporacyjnego). Jesli dowiesz sie o potencjalnym naruszeniu w zakresie
etyki lub prawa, w tym naruszeniu Kodeksu postepowania i etyki lub innej polityki Spétki,
masz obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ to do Komitetu ds. zgodnosci z przepisami lub za
posrednictwem goracej linii Spotki, DexKo.ethix360.com.

Doceniamy zaangazowanie kazdego z Panstwa w zapewnienie sukcesu Spétki. Wspdlnie
mozemy kontynuowac nasze zobowigzanie do dziatania gwarantujacego dtugotrwaty sukces
Spotki. Dziekujemy za Panstwa opinie, wsparcie i poswiecenie.

Zwalczanie korupcji

W ramach wykonywanej przez nas dziatalnosci nawigzujemy relacje z krajowymi,
federalnymi, stanowymi oraz lokalnymi organami rzagdowymi. Organy rzadowe majg prawo
do poszanowania, a ich zasady muszg by¢ przestrzegane. Ztozone o$wiadczenia,
przedstawione rejestry oraz dostarczone informacje udostepnione urzednikom rzadowym, w
formie ustnej lub pisemnej, muszg by¢ zgodne z prawda i doktadne.

Zabronione jest oferowanie lub wreczanie jakichkolwiek ptatnosci, prezentow, tapéwek,
niejawnych prowizji lub zapewnianie jakichkolwiek innych korzysci w celu wptyniecia na
decyzje lub dziatanie jakichkolwiek pracownikow rzadowych, urzednikéw, kandydatow na
stanowiska rzadowe lub cztonkéw partii politycznych. Nalezy zauwazyé, ze zgodnie z
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obowigzujacymi przepisami prawa definicje ,organu rzadowego” oraz ,urzednika
panstwowego” sg o wiele szersze niz mozna by sie spodziewa¢. W przypadku zauwazenia
jakiegokolwiek naruszenia wymogow antykorupcyjnych Spétki nalezy to zgtosi¢ zgodnie z
Procedurg sprawozdawczg opisang w niniejszej polityce. Oferowanie lunchéw biznesowych
oraz innych form rozrywki pracownikom rzgdowym jest zazwyczaj niedozwolone, chyba ze
wczesniej uzyskana zostanie zgoda gtownego dyrektora firmy ds. zgodnosci lub jej
dyrektora generalnego. Surowo zabronione jest przyjmowanie oraz wreczenie fapéwek lub
nielegalnych prowizji na rzecz organdéw rzgdowych, urzednikdéw panstwowych, klientéw lub
dostawcow.

We wszelkiego rodzaju transakcjach z organami lub agencjami rzadowymi nalezy
przestrzegac najwyzszych standarddéw uczciwosci i etyki oraz przestrzegac¢ obowigzujacych
przepisow i zasad i rozporzadzen.

Spotka nie prowadzi intereséw z osobami ani organizacjami, o ktérych wiadomo, ze
dokonujg ptatnosci korupcyjnych lub mogg w inny sposdb zaszkodzi¢ reputacji Spotki.
Naruszeniem niniejszej polityki jest wykorzystywanie lub nakfanianie przez pracownika
strony trzeciej do dokonania czynu zabronionego zgodnie z niniejszym Kodeksem
postepowania i etyki oraz polityka spotki lub wszelkimi miejscowymi, stanowymi lub
krajowymi przepisami prawa.

Wykorzystywanie poufnych informacji wewnetrznych

Zabronione jest angazowanie sie w proceder ,wykorzystywania poufnych informacji
wewnetrznych”, czyli kupowanie lub sprzedawanie papieréw wartosciowych w oparciu o
~okreslone istotne informacje niepubliczne” lub préby ,,podbicia rynku” poprzez zakup lub
sprzedaz papieréw wartosciowych kréotko przed, w tym samym czasie lub krétko po
publicznym ujawnieniu istotnych informacji. Nalezy pamieta¢, ze nie tylko obrét papierami
wartosciowymi jest wykroczeniem. Moze by¢ nim réwniez zachecanie innej osoby do takich
dziatan oraz przekazywanie innym osobom istotnych informacji publicznych. Wymogi te
dotyczq akcji, udziatow i papierow wartosciowych Spotki oraz kazdej spotki, na temat ktorej
mogg Panstwo posiadac okreslone istotne informacje niepubliczne w zwigzku z Panstwa
zatrudnieniem w Spotce.

»Istotne informacje niepubliczne” obejmujgq wszelkie informacje, ktére nie zostaty podane do
wiadomosci publicznej, a ktére mogg mie¢ duze znaczenia dla inwestora decydujacego o
kupnie lub sprzedazy papieréw wartosciowych lub takie, ktére w przypadku podania do
wiadomosci publicznej mogtyby mie¢ duzy wptyw na ceny odpowiednich akcji lub papieréow
wartosciowych. Przyktady obejmuja:

e wewnetrzne informacje finansowe, w tym wielkos$¢ sprzedazy oraz trendy;

e istotne zmiany w zarzadzie; oraz

o istotne transakcje z innymi spotkami, takie jak przedsiebiorstwa typu joint venture
lub umowy licencyjne.

Pozyczki

29.11.2017 r.



Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Spétka nie bedzie, bezposrednio lub posrednio,
w tym za posrednictwem jakichkolwiek spétek zaleznych, przedtuza¢ lub utrzymywac
kredytow, wnioskowac o przedtuzenie kredytu lub odnawiac¢ przedtuzenia kredytu w formie
osobistej pozyczki dla lub na rzecz jakiegokolwiek dyrektora lub urzednika wykonawczego
(lub jego odpowiednika) Spotki.

Konflikty intereséw

Nasz sukces zalezy od naszych pracownikéw. Dzieki naszym dotychczasowym wysitkom i
poswieceniu cieszymy sie reputacjg uczciwej i zachowujacej standardy etyki firmy. Wszyscy
powinnismy by¢ dumni z naszej reputacji. Wspdlnie musimy pracowac, aby jej nie utracié.

Mimo ze Kodeks nie jest w stanie skatalogowac kazdej mozliwej sytuacji, wazne sq
nastepujace zasady ogodlne:

e Nalezy unikac sytuacji, w ktérych Panstwa niezalezny osad biznesowy wydaje sie by¢
lub moze by¢ zagrozony. Oskarzenia o dziatanie w ztej wierze lub niewtasciwe
postepowanie mogg mie¢ miejsce w przypadku kazdej sytuacji, w ktdrej Panstwa
interes osobisty nie jest spdjny z interesem Spotki. W zwigzku z tym, w zaleznosci od
zobowigzan danej osoby jako pracownika Spotki, okresleni pracownicy nie powinni
czerpac korzysci finansowych z dziatalnosci naszych klientéw, dostawcéw lub
konkurencji. Najpowszechniejszym rodzajem korzysci finansowych jest posiadanie
akcji, udziatow, obligacji lub papierow dtuznych, udziatdéw w spoétce lub bezposrednich
albo posrednich udziatéw na zasadzie powiernictwa lub innego rodzaju relacji.
Korzysci finansowe stanowig problem w momencie, gdy pojawia sie mozliwos¢
konfliktu intereséw lub wrazenie konfliktu intereséw dotyczacego Panstwa
zobowigzan jako pracownika Spétki. Na ogét konflikt intereséow nie powstaje w
zwigzku z posiadaniem akcji lub udziatéw w powszechnie znanych spétkach
publicznych, takich jak spétki notowane na gietdach w Londynie i Nowym Jorku.

e Zabronione jest prowadzenie dziatalnosci na witasny rachunek lub angazowanie sie w
ptatng lub bezptatng prace na rzecz innych podmiotéw w obszarach zblizonych do
obszaru dziatalnosci Spotki lub w dziatalno$¢ stanowigca dla niej konkurencje.

e Dziatalno$¢ polityczna powinna zosta¢ oddzielona od dziatalnosci biznesowej. Jesli
zdecydujq sie Panstwo na przekazanie dotacji na cele polityczne (w tym
wykonywanie ustug), powinny by¢ one dokonywane w Panstwa imieniu, a nie w
imieniu Spotki. Przekazywanie datkow na cele charytatywne w imieniu, na polecenie
lub zgodnie z sugestig urzednikéw panstwowych moze mie¢ powazne konsekwencje
dla Spoétki oraz wszystkich zaangazowanych pracownikéw w $wietle réznych
przepiséw antykorupcyjnych, w tym ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych.

e Zabronione jest wykorzystywanie jakichkolwiek mozliwosci biznesowych, ktére
przystugujg Spoice.

Uczciwa konkurencja oraz przestrzeganie praw antymonopolowych i ochrony
konkurencji

Wspieramy uczciwe globalne praktyki handlowe majace kluczowe znaczenie dla promowania
swobody przedsiebiorczosci. Prawa antymonopolowe i ochrony konkurencji odzwierciedlajg
nasze zaangazowanie w system wymiany handlowej opierajacy sie na swobodzie
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przedsiebiorczosci. Naszym obowigzkiem zgodnie z przyjeta przez nas polityka jest petne
przestrzeganie praw antymonopolowych i ochrony konkurencji.

Przyktady niezgodnych z prawem zachowan antykonkurencyjnych obejmuja:

e koordynowanie przetargéw z konkurentami;

e podziat klientdw i rynkow;

e ustalanie zakresu cenowego lub minimalnej badz maksymalnej ceny;
e ograniczanie produkcji lub harmonogramoéw dostawy;

e ustalanie znizek, rabatow lub warunkéw kredytéw;

e udzielanie zgody na bojkot okreslonych dostawcéw lub klientow; oraz

¢ wymiana informacji dotyczacych zyskow, kosztéw, cen lub warunkow sprzedazy.

Naruszenie tych przepiséw moze byc¢ rutynowo $cigane na catym $wiecie i moze skutkowac
natozeniem powaznych sankcji karnych i cywilnych na Spétke i jej pracownikéw.

Pamietaj, ze kazdy kontakt z konkurencjg moze stwarzac¢ zagrozenie. Umowa pomiedzy
konkurentami nie musi mie¢ formy pisemnej ani by¢ doktadnie sprecyzowana, aby mogta
mieé¢ moc wigzacq prawnie; wystarczy ogdlne i nieformalne porozumienie. Nielegalne
umowy mozna czesto udowodni¢ na podstawie dowodoéw poszlakowych w postaci
»hiezobowigzujgcych rozméw”, ,luznych dyskusji” oraz ,niegroznej” wymiany informacji
biznesowych. Nalezy unikac¢ tego rodzaju dyskusji niezaleznie od tego, czy majg one miejsce
w duzej, formalnej grupie czy w sytuacji towarzyskiej po spotkaniu stowarzyszenia
handlowego. Nalezy zgtasza¢ wszelkie potencjalne sytuacje wymienione powyzej.

Poufnos¢

Zachowanie poufnosci informacji poufnych jest dla nas bardzo wazne. Informacje poufne
obejmujg wszelkie informacje, w tym tajemnice handlowe, ktére nie zostaty podane do
wiadomosci publicznej, a ktére zapewniajg wglad w obecng lub planowang dziatalnos¢
biznesowg. Obejmujg one réwniez wazne niepubliczne informacje na temat firm, z ktérymi
prowadzimy interesy, w tym naszych klientéw i dostawcow. Zabronione jest omawianie
poufnych spraw dotyczacych kwestii zawodowych z przyjaciétmi, krewnymi lub innymi
osobami niebedgcymi pracownikami lub w miejscach publicznych, takich jak windy, srodki
transportu publicznego (w tym samoloty) lub restauracje. Wszelkie pytania dotyczace Spoiki
zadawane przez osoby niebedace naszymi pracownikami, np. analitykow finansowych i
dziennikarzy, powinny by¢ kierowane do dyrektora generalnego, gtéwnego dyrektora firmy
ds. zgodnosci lub wiceprezesa ds. zasobdow ludzkich lub przekazywane do odpowiedniego
podmiotu. Ponadto wiekszos$¢ pracownikdw w momencie zatrudnienia jest zobowigzana do
podpisania dodatkowych porozumien o zachowaniu poufnosci. Jesli nie pamietajg Panstwo
podpisywania tego rodzaju zobowigzan, prosimy o kontakt z kierownikiem dziatu zasobdéw
ludzkich w celu uzyskania kopii odpowiednich dokumentéw i zasad dotyczacych Panstwa
jednostki biznesowej.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji poufnych obowigzuje nawet po zakonczeniu
Panstwa zatrudnienia w Spétce. Informacje uzyskane w poprzednim miejscu zatrudnienia
powinny byc¢ traktowane w ten sam sposéb.
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W ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci otrzymujemy i przechowujemy dane osobowe
dotyczace wielu 0sdb, zas dostep do tego rodzaju informacji jest ograniczony do
zatrudnionych w Spétce oso6b, ktérym informacje te sq ,niezbedne”. Pracownicy, ktorzy
odpowiadajq za posiadanie tego rodzaju informacji, muszg zapewnic, ze informacje nie bedq
w nieodpowiedni sposéb ujawniane lub wykorzystywane.

Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw

Naszym celem jest zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy. Zdrowe i
bezpieczne warunki pracy oraz zapobieganie wypadkom stanowig wazng cze$¢ naszej
dziatalnosci. Musimy w petni przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw w zakresie higieny
pracy i bezpieczenstwa. Panstwa obowigzkiem jest zapobieganie wypadkom poprzez
utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy i przestrzeganie nastepujacych procedur i
praktyk w zakresie bezpieczenstwa.

Jesli Panstwa srodowisko pracy staje sie z jakiegos powodu niebezpieczne, nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt swojemu kierownikowi.

Spotka uznaje, ze pracownik, ktéry pracuje pod wptywem alkoholu lub substancji
odurzajacych, stanowi zagrozenie dla samego siebie, pozostatych pracownikow oraz innych
0s6b. Zgodnie z naszg polityka zabronione jest posiadanie i uzywanie alkoholu oraz
nielegalnych substancji odurzajacych podczas obstugi pojazdéw silnikowych lub innego
rodzaju urzadzen wykorzystywanych w ramach dziatalnosci spétki. Pracownicy mogg jednak
spozywac alkohol podczas zatwierdzonych przez Spétke uroczystosci lub w okreslonych
uzasadnionych sytuacjach biznesowych, takich jak udziat w rozrywce z klientem, pod
warunkiem, ze bedqa sie zachowywac odpowiedzialnie i spozywaé umiarkowane ilosci zgodne
z dozwolonymi prawnie limitami.

Spotka nie toleruje zachowania, ktore zagraza jej pracownikom lub jej reputacji. Niezaleznie
od tego, czy bron lub bron palna sg zarejestrowane, ich wnoszenie na teren naszych
obiektow jest zabronione.

Sprawiedliwe traktowanie i dyskryminacja

Robimy wszystko, aby zapewni¢ sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracujgcych dla nas
0s0b i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje kandydatow na oferowane przez nas
stanowiska pracy. Zapewnienie réwnych szans to jedno z naszych najsilniejszych i
najbardziej podstawowych przekonan. Nie tolerujemy nielegalnej dyskryminacji, nekania ani
dziatan odwetowych.

Srodowisko

Naszym celem jest prowadzenie dziatalnosci na catym $wiecie z poszanowaniem $rodowiska
naturalnego. Pracownicy majg obowigzek przestrzegania przepiséw i standardow
Srodowiskowych oraz nieustannego angazowania sie w przyjazne dla $rodowiska praktyki
zgodne z zasadami zrédwnowazanego rozwoju.

Odpady state i niebezpieczne zawsze muszg by¢ traktowane z najwiekszg
odpowiedzialnoscig oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Jesli zauwazg Panstwo jakiekolwiek naruszenie przepisow lub praktyk srodowiskowych,
ktore sg szkodliwe dla srodowiska, nalezy niezwtocznie zgtosic ten fakt.

Relacje z dostawcami oraz klientami

Nasze relacje z dostawcami sg oparte na zgodnych z prawem, skutecznych i uczciwych
praktykach. Jakos$¢ naszych relacji z dostawcg czesto ma bezposredni wptyw na jakosc
naszych relacji z klientem.

Na wszystkie pytania klientow i dostawcéw nalezy odpowiadac zgodnie z prawda.
Opowiadajac o naszych produktach, nie wolno wprowadzaé naszych klientéw w btad.
Kupowanie i sprzedaz muszg sie odbywac zgodnie z zasadg petnej konkurencji i bez
nielegalnych prowizji, tapéwek, niejawnych prowizji, prezentéw ani przystug. Mozna
przyjmowac lub wrecza¢ osobom lub od oséb, z ktérymi prowadzg Panstwo interesy lub chcg
prowadzi¢ interesy w imieniu Spoétki, prezenty o umiarkowanej wartosci oraz
nieprzekraczajgce zwyczajowych granic formy rozrywki, jesli jest to dozwolone zgodnie z
prawem i z zasadami Spétki oraz lokalnymi praktykami biznesowymi.

Nalezy zawsze zapewnia¢ dostawcom mozliwos¢ konkurencyjnosci, aby mogli mie¢ udziat w
naszym wolumenie zakupow, w tym wszelkim firmom prowadzonym przez osoby
nieuprzywilejowane, przedstawicieli mniejszosci i kobiety, oraz nalezy wyznacza¢ wsparcie
dla dostawcy, aby zapewnic ze stale spetniamy i przekraczamy oczekiwania klienta odnosnie
jakosci, kosztow i dostaw.

Ogodlne zasady dotyczace wreczania prezentéw

Mozna przyjmowac lub wrecza¢ osobom lub od osdb, z ktérymi prowadzg Panstwo interesy
lub chcg prowadzi¢ interesy w imieniu Spotki, prezenty o umiarkowanej wartosci oraz
nieprzekraczajace zwyczajowych granic formy rozrywki, jesli jest to dozwolone zgodnie z
prawem i z zasadami Spoétki oraz lokalnymi praktykami biznesowymi. Pracownicy Spotki
mogg wreczac i przyjmowac prezenty tylko wtedy, gdy wartos$¢ prezentu nie przekracza 500
USD, prezent jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, nie powoduje sytuacji
niezrecznej dla Spétki w przypadku ujawnienia do wiadomosci publicznej oraz nie powoduje
powstania rzeczywistego lub domniemanego konfliktu intereséw odnosnie mozliwosci
odbiorcy do dziatania w najlepszym interesie pracodawcy odbiorcy. Mozna przyjmowac
prezenty o wartosci wiekszej niz 500 USD, jesli odmowa ich przyjecia bytaby niezreczna lub
ktopotliwa, o ile taka sytuacja zostanie w nalezyty sposdéb niezwiocznie zgtoszona do
gtdwnego dyrektora firmy ds. zgodnosci lub dyrektora generalnego.

Zabronione jest wreczanie prezentow, ktore wydajg sie by¢ wreczane w ramach
wdziecznosci za zawarcie nowej transakcji. Niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie
prezentéow w formie podrozy, z wyjatkiem podrozy do siedziby Spoétki lub biura albo obiektu
partnera biznesowego oraz bezposrednio w zwigzku z aktualnym celem biznesowym. Nigdy
nie nalezy wreczac¢ ani przyjmowac prezentéw w formie gotéwki lub odpowiednikéw
gotowki. Zabronione jest wreczanie prezentéw, ktorych domaga sie odbiorca, a takze
wreczanie prezentéw urzednikom panstwowym.

Ogolne zasady dotyczace positkow i ofert rozrywki

Pracownicy Spoétki moga wreczad i przyjmowac zaproszenia na positki biznesowe lub oferty
rozrywki jedynie w przypadku, gdy positek lub oferta rozrywki sg uzasadnione oraz zgodne z
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obowigzujacymi przepisami prawa, nie powodujg sytuacji niezrecznej dla Spétki w
przypadku podania informacji o nich do wiadomosci publicznej oraz nie powodujg powstania
rzeczywistego lub domniemanego konfliktu intereséw odnosnie mozliwosci odbiorcy do
dziatania w najlepszym interesie pracodawcy odbiorcy. Positki i rozrywka o wartosci wiekszej
niz 500 USD mogg by¢ wreczane lub przyjmowane z uzasadnionych powoddw za uprzednig
zgoda gtéwnego dyrektora firmy ds. zgodnosci lub dyrektora generalnego.

Zabronione jest wreczanie zaproszen na positek lub ofert rozrywki, ktére wydajq sie by¢
wreczane w ramach wdziecznosci za zawarcie nowej transakcji. Zabronione jest oferowanie
positkow i rozrywki, poniewaz domagat sie tego odbiorca.

Wykorzystanie aktywow spoétki

Nasza Spotka korzysta z komputerdw, telefakséw, fotokopiarek oraz innych systemoéw
biznesowych i wyposazenia majgcego na celu poprawe jakosci i wydajnosci oferowanych
przez nas na catym Swiecie ustug. Korzystac¢ z tych systemow i wyposazenia mozna
wytacznie w celach zwigzanych w dziatalnoscig Spotki. W ograniczonym stopniu mozna
korzystac z tego rodzaju systemow dla celéw osobistych, ale jedynie w odpowiedzialny
sposdb oraz nie powodujacy szkdd lub koniecznosci poniesienia odpowiedzialnosci przez
Spoétke lub pracownikow. Wszystkie systemy i wyposazenie muszg by¢ zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami Spotki. Spotka zastrzega sobie prawo do
ograniczenia w dowolny sposdb dostepu osobistego, tacznie z catkowitym cofnieciem
dostepu. W przypadku naruszenia postanowien niniejszej polityki moga Panstwo podlegac
dziataniom dyscyplinarnym (tgcznie ze zwolnieniem).

Wszystkie wiadomosci, dokumenty, dane oraz inne materiaty utworzone, wprowadzone lub
przechowywane w naszych systemach lub wyposazeniu sg wtasnoscig Spotki. Z
zastrzezeniem majacych zastosowanie przepiséw prawa Spotka moze uzyskiwac dostep,
przegladaé, monitorowac i/lub ujawnia¢ materiaty w dowolnym czasie, za powiadomieniem
lub bez. Obejmuje to wszystkie wiadomosci e-mail oraz korzystanie z Internetu.

Kontrola finansowa

Spoétka posiada system, praktyki i procedury kontroli finansowej, ktérych celem jest ochrona
majatku grupy przed kradzieza lub nieuczciwym wykorzystaniem. Zaden system nie jest w
100% niezawodny, zas pracownicy, niezaleznie od tego, czy pracujg w dziale finansow czy
na powigzanym stanowisku, odgrywajg wazng role w rozpoznawaniu podejrzanej
dziatalnosci. Panstwa obowigzkiem przekazywanie zarzadowi zgodnych z prawdg
sprawozdan. Wymagamy miedzy innymi, aby sprawozdania zawieraty doktadne informacje,
a rejestry ksiegowe byty prowadzone w odpowiedni sposdb zgodnie z naszym wewnetrznymi
Srodkami kontroli i ogolnie akceptowanymi zasadami rachunkowosci. Oznacza to rowniez, ze
muszg Panstwo w petni i uczciwie ujawnia¢ zarzagdowi wszystkie fakty, ktére mogg wptynac
na wyniki lub reputacje Spofki.

Wazne jest, aby w przypadku, kiedy pracownik uzyska informacje lub bedzie mieé
watpliwosci odnosnie ewentualnych nieprawidtowosci, tacznie z otrzymaniem prosby o
zrobienie czegos, o czym wie, ze jest niezgodne z obowigzujacymi srodkami kontroli
finansowej lub ustanowionymi procedurami lub praktykami, zgtosi¢ ten fakt swojemu
kierownikowi, kierownikowi dziatu zasobow ludzkich lub innemu przedstawicielowi
kierownictwa, korzystajac z Procedury sprawozdawczej wyszczegolnionej w niniejszym
Kodeksie postepowania i etyki.
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Wiasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna to wazny element, ktéry umozliwia nam utrzymanie przewagi nad
konkurencjg, a w zwigzku z tym podlega ochronie. Przyktadem wiasnosci intelektualnej sa:
nazwa Spotki, logo, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, informacje poufne, pomysty,
plany i strategie.

Bez odpowiedniego upowaznienia nie nalezy powiela¢ licencjonowanego oprogramowania
komputerowego, wykorzystywaé znakdéw towarowych niebedgcych wiasnoscig Spotki ani
ujawniac¢ tajemnic handlowych Spétki. Niezgodne z prawem jest Swiadome naruszenie praw
autorskich.

W przypadku wykrycia przypadku naduzycia wiasnosci intelektualnej Spoétki nalezy zgtosic
ten fakt odpowiedniej osobie w Panstwa jednostce biznesowej lub innemu przedstawicielowi
kierownictwa, korzystajac z Procedury sprawozdawczej wyszczegolnionej w niniejszym
Kodeksie postepowania i etyki.

W przypadku wymyslenia wynalazku lub dokonania odkrycia podczas Panstwa zatrudnienia
lub wspétpracy ze Spoétka tego rodzaju wynalazki lub odkrycia nalezy traktowac¢ jako
informacje scisle poufne, poniewaz w $wietle obowigzujgcego prawa mogg one wymagac
ochrony i zarejestrowania lub zgtoszenia.

Dochodzenia rzadowe oraz prosby o informacje

Spotka prowadzi polityke wspétpracy z panstwowymi organami dochodzeniowymi na
uzasadniony wniosek.

Jesli otrzymajq Panstwo prosbe od przedstawiciela organizacji lub agencji rzadowej o
przeprowadzanie wywiadu lub udostepnienie danych lub dokumentéw na potrzeby
dochodzenia, nalezy niezwtocznie skierowac tego przedstawiciela do swojego przetozonego,
ktory musi skonsultowac sie z wiceprezesem ds. zasobdéw ludzkich lub gtéwnym dyrektorem
firmy ds. zgodnosci. Pod zadnym pozorem nie nalezy udziela¢ wywiadu ani udostepniac
danych lub dokumentow przed konsultacjg przez Panstwa lub Panstwa przetozonego z
wiceprezesem ds. zasobow ludzkich lub gtéwnym dyrektorem firmy ds. zgodnosci. Nalezy
rowniez zachowac wszelkie materiaty, w tym dokumenty oraz wiadomosci e-mail, ktore
mogg dotyczy¢ wszelkich toczacych sie lub mozliwych dochodzen.

Procedura sprawozdawcza

Jesli dowiesz sie o naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu obowigzujacego prawa lub
polityki Spétki lub jesli nie masz pewnosci czy doszto do naruszenia lub tez potrzebujesz
rady odnosnie dziatan, jakie mogg zostac podjete, pytania nalezy kierowac do Globalnego
Komitetu ds. zgodnosci z przepisami DexKo (Compliance@DexKo.com) lub bezposrednio do
ktéregos z cztonkédw Komitetu ds. zgodnosci z przepisami wymienionych w Intranecie Spotki
(,The Den”) na stronie Corporate Governance (tadu korporacyjnego). Jesli dowiesz sie o
potencjalnym naruszeniu w zakresie etyki lub prawa, w tym naruszeniu Kodeksu
postepowania i etyki lub innej polityki Spétki, masz obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ to do
0sO6b wymienionych w niniejszej polityce lub za pos$rednictwem goracej linii Spotki,
DexKo.ethix360.com.
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Jesli zauwazg Panstwo przyktady potencjalnego naruszenia przepisow etycznych lub
prawnych, w tym Kodeksu lub innego rodzaju naruszenie polityki Spotki, nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ o tym fakcie jedng z oséb wymienionych w sekcji Procedura sprawozdawcza
niniejszej polityki lub skontaktowac sie z naszg firmowg infolinig, DexKo.ethix360.com.

W przypadku ztozenia fatszywego sprawozdania mogg Panstwo podlegac¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu, ale nigdy nie zostang Panstwo ukarani za ztozenie sprawozdania w dobrej
wierze. Nasza Spoétka nie toleruje dziatan odwetowych wobec zadnego z naszych
pracownikéw, ktory ztozy sprawozdanie w dobrej wierze. Zachecamy do sktadania
sprawozdan na swéj temat, zas jesli zgtoszg Panstwo naruszenie i bedg w jakis sposdb w nie
zaangazowani, Spotka wezmie pod uwage sprawozdanie na swodj temat, decydujac do
podjeciu dziatan dyscyplinarnych w dowolny sposob zwigzanych z naruszeniem.
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