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Podle svych zasad chce spole¢nost DexKo Global Inc. pfi podnikani uplatfovat vysoké etické
standardy chovani vSech svych zaméstnancli. Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat véechny
zasady spole¢nosti a chovat se zplsobem, ktery se bude kladné& odraZet na povésti
spolecnosti. Jsme presvédceni a véfime, ze v ramci spravného fizeni podniku by vsechny
obchodni zalezitosti mély byt vedeny v duchu a smyslu vysokych etickych obchodnich
standardl, poctivosti a beztihonnosti.

Eticky kodex spolecnosti DexKo Global Inc. (dale jen ,kodex"“) popisuje principy etického
chovani, které spolec¢nost musi dodrzovat, aby v zemich, ve kterych jsme aktivni, zajistila
poctivé a bezhonné podnikani i odpovédnost a dodrzovani prisludnych zakonl a predpisl
(déle jen ,pravni predpisy"). Kodex plati pro kazdého vedouciho ¢i fidiciho pracovnika
spolecnosti a vSechny jeji zaméstnance a veskery personal jej musi znat a dodrzovat jej
spolecné se vSemi platnymi zdsadami spolecnosti. Pro Ucely téchto zdsad se vsechny zminky
o ,vedoucich pracovnicich®, ,fidicich pracovnicich® a ,zaméstnancich" tykaji vedoucich
pracovnik(, fidicich pracovnikl a zaméstnancl spole¢nosti a véechny zminky o , spole¢nosti*
se tykaji spole¢nosti DexKo Global Inc., jejich nastupcl, dcefinych spole¢nosti, pobocek,
podniku se spole¢nou majetkovou Géasti a ostatnich spfizn&nych spoleénosti.

Dodrzovani pravnich ptedpist neni jedinou nasi etickou odpovédnosti, ale jde o minimalni
podminku, ktera je zasadni pro Uspéch spolecnosti. Obchodni ¢i trzni podminky nikdy
nemohou byt divodem k porudovani pravnich prepisl. Porudovani pravnich pfedpisi mize
vést ke vzniku trestni odpovédnosti jak pro spolednost, tak jedince, k pravnim krokim

a ob&anskopravnim zalobam. Navic tak mize dojit k vylouceni spole¢nosti z nékterych
vladnich zakazek.

Seznam zasad tohoto kodexu neni vy&erpavajici. V. mnoha ptipadech jsou v rlznych
zasadach, postupech a pokynech spolec¢nosti uvedeny konkrétnéjsi pozadavky. Pokud si
nejste jisti, jak se v urdité situaci zachovat nebo zareagovat, obratte se se svymi dotazy na
vybor pro dodrzovani pravidel spolec¢nosti DexKo (Compliance@DexKo.com) nebo pfimo na
¢leny vyboru pro dodrzovani pravidel uvedenych na intranetu spolecnosti (,The Den") na
strankach Fizeni spolecnosti. Jestlize se dozvite o potencialnim poruseni etickych nebo
pravnich zasad, véetné poruseni kodexu chovani a etickych nebo jinych zasad spolecnosti,
je vasi povinnosti tuto skute¢nost okamzité ohlasit vyboru pro dodrzovani pravidel nebo
prostfednictvim horké linky spolec¢nosti na webu DexKo.ethix360.com.

Cenime si oddanosti kazdého z vas, kterou pfispivate k Uspéchu spolec¢nosti. Spolecné se
mUZeme i nadale postavit za jeji dlouhodoby Uspéch. Dékujeme za vasi vizi, podporu
a odhodlani.

Protikorupcni postupy

Soucasti naseho podnikani je jednani s narodnimi, federalnimi, statnimi a samospravnimi
organy. Statni organy si zaslouzi respekt a jejich pravidla je nutné dodrzovat. Vydana
prohldeni, odeslané zdznamy a informace poskytnuté statnim GFednikim dstnim &
pisemnym zplsobem museji byt pravdivé a piesné.

Zadnému statnimu zaméstnanci, Grednikovi, kandidatovi ani politické strané nesmite
nabidnout ani poskytnout zadnou platbu, dar, Uplatek, tajnou provizi ¢i jakoukoli jinou
vyhodu. Je dlleZité si uvédomit, ze podle platnych pravnich predpisl jsou pojmy ,statni
sprava" a ,statni Urednik® mnohem Sirsi, nez by Clovék ocCekaval. Pokud se setkate

s porusovanim protikorupénich zasad spolec¢nosti, méli byste to nahlasit v souladu

s postupem podavani hlaseni uvedenym v téchto zdsadach. Obchodni obédy a jiné formy
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pohosténi pro statni zaméstnance jsou obvykle zakadzany a nemély by byt organizovany bez
v ’ 7 v . v s ’ v . O ’ ’ v .
predchoziho svoleni reditele pro dodrzovani predpisu nebo generalniho reditele (CEO)
v . v ’ ’ 7 s O wv. . ’ ’ .’ ’ ’ ’ o r ’ v 7 O
spolecnosti. Predavani uplatku ci ilegalnich provizi statnim organum, statnim urednikum,
’ 7 O V. o . .e Veor ’ rar v v s s
zakaznikum ci dodavatelum a jejich prijimani je prisné zakazano.

PFi jakékoli transakci zahrnujici statni spravu nebo vladni agenturu je nutné postupovat
podle nejvy&sich standardl poctivosti a bezlhonnosti a dodrzovat véechny zakony a pravni
predpisy.

Spolec¢nost neobchoduje s jednotlivci ani organizacemi, které jsou znamé tim, ze davaji
Uplatky, nebo pfipadné mohou jinak poskodit povést spolecnosti. Pokud jakykoli
zameéstnanec vyuzije nebo priméje treti stranu k tomu, aby provedla jakykoli krok zakazany
etickym kodexem ¢i jinymi zdsadami spole¢nosti nebo jakykoli mistni, statni ¢i narodni
pravni predpis, jde o poruseni téchto zasad.

Obchodovani zainteresovanych osob

Nikdy se nesmite zapojit do zneuZivani dGvérnych internich informaci pfi obchodovani na
burze, to znamena nakupovat nebo prodavat cenné papiry na zakladé konkrétni, ddlezité
neverejné informace, ani se pokouset ,prekonat trh" nakupem nebo prodejem cennych
papirt kratce pfed zvefejnénim dileZitych informaci, sou¢asné s jejich zverejné&nim & kratce
po ném. Je dilezité si zapamatovat, Ze trestnym &inem neni jen obchodovani s cennymi
papiry, ale také presvédcCovani jinych osob k obchodovani s cennymi papiry ¢i pfedavani
dileZitych nevefejnych informaci jinym osobam. Tyto pozadavky se tykaji akcii a cennych
papir( spoleénosti a jakékoli jiné spole¢nosti, o které méte k dispozici konkrétni dlleZité
neverejné informace v dlsledku pracovniho poméru v nasi spole¢nosti.

Pojem , dlleZité neverejné informace™ zahrnuje jakékoli informace, které nebyly zvefejnény
a mohou byt pro investora dlleZité pti rozhodovani, zda nakoupi nebo proda jiné cenné
papiry, nebo pokud by takové informace zverejnény byly, mohly by mit vyrazny dopad na
cenu pfisludnych akcii nebo cennych papirl. NapFiklad:

e interni finan&ni informace, véetn& objemu maloobchodniho obratu a trendd,

e vyznamné zmény ve vedeni a

o duleZité transakce s jinymi spole¢nostmi, napFiklad kapitélova Géast nebo dohody
o licencich.

PGjcky
V souladu s prislusnymi pravnimi predpisy spolec¢nost nesmi pfimo ani nepfimo, tedy
napriklad prostrednictvim jakékoli dcefiné spole¢nosti, poskytnout ani udrzovat Gvér, zajistit

7 s v v 7 s v v ’ O.v . 4 . ’ V.
poskytnuti Uveru nebo prodlouzeni uvéru, ve formeé osobni pujcky jakemukoli vedoucimu Ci
fidicimu pracovniku spolecnosti (nebo jejich ekvivalentu).

Strety zajma
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Nas Uspéch zavisi na nasich zaméstnancich. Diky svému pfedchozimu Usili a odhodlani jsme
si vybudovali povést poctivého, etického jednani. VSichni bychom méli byt hrdi na nasi
povést a musime spolec¢né pracovat tak, abychom ji zachovali.

Neni moZné, aby kodex obsahoval jmenovité viechny situace, k nimz m{ze dojit. Z toho
dlvodu jsou dilezité nasledujici obecné principy:

e Vyhybeijte se jakymkoli situacim, kde m{ze byt va& nezavisly obchodni Usudek
neobjektivni nebo kde mizZe byt za takovy povaZovan. Obvinéni ze zlého imyslu
nebo zneuziti mdze vzniknout v jakékoli situaci, kdy se zadjmy osoby neshoduji se
zajmy spoleénosti. Z tohoto dlvodu a v zavislosti na vadich pracovnich
odpovédnostech v roli zaméstnance spolec¢nosti by néktefi zaméstnanci neméli mit
finanéni podil ve spole¢nostech zdkaznikl, dodavatel( nebo konkurentd.
Nejb&zné&j&im typem financnich podild je vlastnictvi akcii, dluhopisi nebo smé&nek,
partnersky podil nebo pfimy ¢i nepfimy podil prostfednictvim svéreneckého fondu
pro spravu majetku nebo jiného vztahu. Z finan¢niho podilu se stava problém ve
chvili, kdy predstavuje potencidlni stfet zajm{ s vadimi odpovédnostmi jako
zamé&stnance spole¢nosti nebo budi zdani takového stfetu zdjmd. Obecné nevznikaji
stiety zajm0 z vlastnictvi akcii vefejné obchodovanych spoleénosti, jejichZ akcie jsou
v Sirokém obéhu, napfiklad spolecnosti obchodovanych na londynské nebo
newyorské burze cennych papird.

¢ Neni mozné, abyste podnikali nebo pracovali za mzdu nebo zdarma pro jiné
subjekty, které jsou aktivni ve stejné nebo podobné oblasti podnikani jako nase
spolecnost, nebo jako jeji konkurence.

e Politické aktivity oddélujte od prace. Pokud se rozhodnete prispivat do politiky
(véetné poskytovani sluzeb), méli byste tak cinit svym jménem, nikoli jménem
spolecnosti. Pfispévky na charitu u¢inéné jménem nebo na zakladé pokynu ¢i navrhu
statnich Grednik( mohou mit v dlsledku protikorup&nich zékond, véetné Zakona
o zahrani¢nich korupc¢nich praktikach, pro spolecnost i jakékoli dotéené zaméstnance
vazné disledky.

¢ Neni mozné vyuzivat obchodni pFilezitosti, které spravné patfi spole¢nosti.

Spravedliva soutéz a dodrzovani protikorupénich zakon a zakond proti nekalé
soutézi

Podporujeme globalni postupy podnikani, které jsou zasadni pro podporu volného obchodu.
Podpora systému volného obchodu a podnikani se odrazi i v protikartelovych zakonech

a zakonech na ochranu hospodarské soutéze. V ramci nasich zasad plné dodrzujeme
vSechny protikartelové zakony a zakony na ochranu hospodarské soutéze.

Mezi pfiklady nezakonného chovani v rozporu s ochranou hospodarské soutéze patfi:

¢ koordinace cenovych nabidek s konkurenty,

e rozdélovani zakaznikl nebo trhi,

o fixace cenovych rozpéti nebo stanoveni minimalnich a maximalnich cen,
e omezeni vystupu nebo omezeni harmonogramu plnéni,

o fixace slev, rabatl & podminek Gvérd,
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e souhlas s bojkotovanim uréitych dodavatel( nebo zdkazniki a

e vyména informaci tykajicich se ziskl, nakladd, cen & jinych podminek prodeje.

Porudovani t&chto zakonl je na celém svété b&rné trestné stihano a pro spolecnost a jeji
v O v 7 7 7 v r r v r ’ .
zamestnance muze mit za nasledek vazné trestni a obCanskopravni postihy.

Nezapomerite, Ze jakykoli kontakt s konkurenci mize byt riskantni. Dohoda mezi
konkurenty nemusi byt pisemna ani pfesné definovana, presto ji Ize pravné napadnout.
Staci vSeobecné a neformalni ujednani. Nelegalni dohody se ¢asto dokazuji prostrednictvim
nepfimych dikazl, jakymi jsou ,nezédvazné konverzace", ,bé&zné diskuze" a ,neSkodné"
vymény obchodnich informaci. Takovym diskuzim byste se méli vyhnout, at jiz k nim
dochazi ve velké, formalni skuping, nebo pfi spole¢enskych udalostech po setkanich ¢lend
obchodnich asociaci, a vySe popsané potencialni problémy ihned hlasit.

Ddvérnost

Je pro nas dlleZité, aby dlvérné informace zUstaly divérné. Mezi dvé&rné informace patfi
jakékoli informace, vCetné obchodnich tajemstvi, které nebyly zverejnény Ci které nabizeji
pochopeni nadich aktudlnich & ocekadvanych obchodnich aktivit. Patii sem také dileZité
neverejné informace o firmach, se kterymi jedndme, véetné zékaznikd a dodavateld.

O ddvérnych pracovnich zaleZitostech byste neméli diskutovat s prateli, pfibuznymi ani
osobami, které nejsou zaméstnanci spole¢nosti, dale na verejnych mistech, jako jsou
vytahy, verejna doprava (vcetné letadel) ¢i restaurace. VSechny dotazy na téma nasi
spoleénosti od osob, které nejsou nagimi zaméstnanci, napfiklad od finanénich analytikd
nebo novinail, by mély byt smérovany na generalniho feditele (CEO), feditele pro
dodrzovani predpist ¢ viceprezidenta pro lidské zdroje, ktefi je mohou zodpovidat nebo
odkazat na prisluéné osoby. Vétdina zaméstnancd je navic pfi ndstupu do zaméstnani
povinna podepsat dalsi ujednani o zachovani micenlivosti. Pokud si tato ujednani
nepamatujete, pozadejte svého manazera pro lidské zdroje o kopii pfisludnych dokumentd
a zasad platnych pro vasi organizacni jednotku.

Zavazek zachovani mi¢enlivosti o dlvérnych informacich plati trvale, tedy i po ukon&eni

pracovnépravniho vztahu se spolecnosti. S informacemi, které jste ziskali v pfedchozim
ra v v r 7 . ’ o

pracovnim pomeru, by meélo byt zachazeno stejnym zpusobem.

B&hem naseho podnikani ziskdvame a uchovavame osobni Udaje mnoha jednotlivcd. Pristup
k témto informacim maji pouze pracovnici spolecnosti, ktefi je potfebuji k vykonu své prace.
Zaméstnanci nesouci odpovédnost za uchovavani téchto informaci, musi zajistit, aby tyto
informace nebyly nepatfi¢né zpfristupnény ani zneuzity.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci

Nasim zavazkem je poskytovat zdravé a bezpecné pracovni prostfedi. Zdravé a bezpecné
pracovni podminky a prevence nehod jsou duleZitou sou¢asti nageho podnikani. Musime
dodrzovat vSechny platné zakony tykajici se BOZP. Vasi odpovédnosti je predchazet
nehodam udrzovanim bezpecnosti na pracovisti a dodrzovanim bezpecnych pracovnich
procedur a postupd.

Pokud pracovni prosttedi prestane byt z jakéhokoli diivodu bezpeéné, je nutné to ihned
nahlasit vedoucimu.
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Spolec¢nost chape, ze zaméstnanci, ktefi pracuji pod vlivem alkoholu nebo nezakonnych
drog, predstavuji nebezpedi jak pro sebe, tak pro ostatni zaméstnance i verejnost. Nasi
zasadou je proto zakaz drzeni a pouzivani alkoholu a nezdkonnych drog jakymkoli
zaméstnancem na pracovisti nebo pfi fizeni motorovych vozidel nebo jinych stroji v rdmci
pracovnich cinnosti pro spole¢nost. Zaméstnanci vsak mohou konzumovat alkohol na
schvalenych akcich spole¢nosti nebo v urcitych opodstatnénych obchodnich situacich,
napriklad pri pohosténi s klienty, a to za predpokladu, Ze se chovaji odpovédné a piji
priméfené a v ramci limitl stanovenych pravnimi ptedpisy.

Spolecnost netoleruje chovani, které ohrozuje jeji zaméstnance ¢i povést. Je zakazano,
abyste do prostor nasi spolecnosti nosili jakékoli registrované nebo neregistrované zbrané.

Spravedlivé zachazeni a diskriminace

Rozhodné prosazujeme rovné zachazeni se vSemi nasimi zaméstnanci a kvalifikovanymi
zadateli o zaméstnani. Rovna prilezitost je jednim z nasich nejpevnéjsich a nejzakladnéjsich
presvédceni a nebudeme tolerovat zadné nezakonné diskriminacni jednani, obtézovani i
odplaty.

Zivotni prostiedi

Nasim cilem je kdekoli na svété podnikat s ohledem na prirodni prostfedi. Zaméstnanci

v v s ré . ’ s o s v ré ’
nesou odpovédnost za dodrzovani ekologickych zakonu a norem a za provadeéni pracovnich
’ o - ’ V. ’ o
ukonu ekologickym a trvale udrzitelnym zpusobem.

Pevny a nebezpecny odpad je nutné vzdy likvidovat odpovédné a podle pfislusnych pravnich
predpisu.

Pokud se dozvite o poruseni jakéhokoli zakona na ochranu Zivotniho prostifedi nebo
o postupu, ktery ohrozuje Zivotni prostifedi, méli byste to ihned nahlasit.

Vztahy s dodavateli a zakazniky

Vztahy s dodavateli zakladame na zadkonnych, efektivnich a férovych postupech. Kvalita
vztaht s dodavateli ma &asto primy vliv na kvalitu vztahd se zakazniky.

Na vechny otdzky zakaznikl a dodavatell odpovidejte vzdy pravdivé. Nikdy zékazniky
neinformujte o jakémkoli nagem produktu mylnym zplsobem. Nakup a prodej musi byt
proveden na zéklad& nestranného rozhodovani, bez ilegalnich provizi, Gplatkd, tajnych
provizi, darkd & ,sluzbiek™. Vzajemné poskytovani a prijimani prostych darkd

a jednoduchého pohosténi mezi spolec¢nosti a subjekty, které s ni spolupracuji nebo s ni
spolupracovat zamysleji, je mozné, pokud to dovoluji pravni predpisy a pokud je to

v souladu se zdsadami spolec¢nosti a mistni obchodni praxi.

Dodavatelim, véetné& dodavatelskych podnik{ vlastn&nych znevyhodn&nymi jednotlivci,
pfislusniky mensin nebo Zenami, vzdy nabizime férovou pfilezitost ziskat podil na nasich
nakupnich objemech a pfi zajisténi konzistentniho plnéni a prekracovani o¢ekavani nasich
zakaznik{ v oblasti kvality, ndkladt a dodavky vzdy ziskdvame podporu dodavateld.

Obecna pravidla pro predavani a pFijimani dar@
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Vzajemné poskytovani a ptijimani prostych darkd a jednoduchého pohodténi mezi
spolecnosti a subjekty, které s ni spolupracuji nebo s ni spolupracovat zamysleji, je mozné,
pokud to dovoluji pravni predpisy a pokud je to v souladu se zasadami spolecnosti a mistni
obchodni praxi. Zaméstnanci spole¢nosti mohou poskytnout nebo pfijmout dar, pouze pokud
jeho hodnota neptekracuje 500 USD, podle platnych pravnich pfedpist jde o legalni dar,

v pfipadé uverejnéni neuvrhne spole¢nost do trapné situace a nevytvari skutecny ani
vnimany stfet zdjmu ve vztahu k pfijemcové schopnosti jednat v souladu s nejlep&imi zajmy
zameéstnavatele. Dary o hodnoté prekracujici 500 USD lze prijmout v pripadé, kdy by bylo
nevhodné je nepfijmout & by jejich odmitnuti zplsobilo trapnou situaci, nicméné za
predpokladu, Ze bude dana situace neprodlené nahlddena fediteli pro dodrzovani predpist
nebo generalnimu rediteli.

Dary, jejichz predani vytvari dojem prislibu novych zakdzek, nejsou nikdy pfipustné.
Poskytovani a ptijimani dar( ve formé vyjezdd, které nejsou uréeny kancelati & zavodu
spolecnosti nebo obchodniho partnera a netykaji se aktualniho Ucelu podnikani, nejsou
pripustné. Nikdy neddavame ani nepfijimame dary ve formé hotovosti nebo jejich
ekvivalent(. Dary, které pfijemce vyzaduje, a dary statnim Urednikim nejsou pripustné.

Obecna pravidla pro pohosténi

Zaméstnanci spole¢nosti mohou poskytnout nebo pfijmout obchodni pohosténi ve formé
jidel nebo zabavy, pouze pokud je jejich hodnota primérena v kontextu obchodniho vztahu,
podle platnych pravnich predpisl jsou legalni, v pripadé uvefejnéni neuvrhnou spole¢nost
do trapné situace a nevytvafi skuteény ani vnimany stfet zajmd ve vztahu k ptijemcové
schopnosti jednat v souladu s nejlepsimi zajmy zaméstnavatele. Pohosténi v hodnoté
prekradujici 500 USD Ize poskytnout nebo pfijmout z dobrého dlvodu pouze s pfedchozim
souhlasem feditele pro dodrzovani predpist nebo generalniho Feditele.

Pohosténi, jehoz predani vytvari dojem prislibu novych zakazek, nejsou pfipustna.
Poskytovat pohosténi na vyzadani pfijemce neni pripustné.

Vyuzivani majetku spolecnosti

Pocitace, faxy, kopirky a dalsi obchodni systémy a vybaveni spolecnosti vyuzivame ke
zvySovani kvality a efektivity nami poskytovanych sluzeb. Tyto systémy a vybaveni byste
meéli pouzivat pouze pro Ucely souvisejici s podnikanim spolecnosti. Tyto systémy vsak
mlZete v omezené mife pouZivat i pro osobni pouziti, ale pouze pfiméfenym zplsobem,

a nikoli tak, aby tim vznikl spolecnosti ¢i vam jakykoli zdvazek nebo Ujma. Pouzivani téchto
systémU a vybaveni musi byt v souladu s pFislu§nymi pravnimi ptedpisy a zasadami
spole¢nosti. Spoleénost si vyhrazuje pravo jakymkoli zplsobem omezit osobni pFistup,
véetné celkového odvolani vedkerych pristupl. Pokud tyto zésady porusite, mize byt proti
vam zahajeno disciplinarni fizeni (které mize vést az k propusténi).

VSechny zpravy, dokumenty, data a dalSi materialy vytvofené nasimi systémy nebo
vybavenim, zadané do nich a v nich ulozené patfi spole¢nosti. S ohledem na pfislusné
pravni predpisy mame pravo na pfistup, kontrolu, sledovani a/nebo zverejnéni takovych
materiald, a to kdykoli i bez vadeho v&domi. Tento &ldnek se vztahuje také na vedkeré e-
mailové zpravy a pouzivani internetu.

Financéni kontroly
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Spolec¢nost pouziva finan¢ni kontroly, postupy a procedury, jejichz cilem je chranit majetek
koncernu pred kradezi & odcizenim. Zadny systém véak neni 100% spolehlivy

a zaméstnanci, i kdyz nepracuji ve financni ¢i pfibuzné oblasti, hraji pri zjisténi podezrelé
¢innosti dlleZitou roli. V&e je nutné poctivé hlasit vedeni. Kromé jiného je potieba, aby
hlaseni obsahovala presné informace a aby Ucetni zaznamy byly uchovavany rfadné

a v souladu s internimi kontrolami a obecné ptijatymi ucetnimi zdsadami. Dale to znamena,
Zze musite v plné mire a oteviené pfiznat vedeni vSe, co by mohlo mit vliv na plnéni nebo
povést spolecnosti.

Pokud zaméstnanec zjisti nebo jej znepokojuji pripadné necestné praktiky, napfiklad pokud
jej nékdo pozada, aby udélal néco, o ¢em vi, Ze neni v souladu s platnymi finan¢nimi
kontrolami nebo zavedenymi postupy ¢i praxi, pak musi tuto skutec¢nost nahlasit svému
vedoucimu, vedoucimu pro lidské zdroje nebo jinému zastupci vedeni pomoci postupu
hladseni uvedeného v tomto etickém kodexu.

Dusevni viastnictvi

Dusevni vlastnictvi je dileZité aktivum, které ndm pomaha udrzet si konkurenéni vyhodu.

Proto musi byt chranéno. Prikladem dusevniho vlastnictvi jsou nazvy a loga spolecnosti, jeji
s Ve s s o v 7 . s s -

patenty, ochranné znamky, autorska prava, duverné informace, napady, plany a strategie.

Bez prislusného opravnéni nekopirujte zadny licencovany pocitacovy software, nepouzivejte
ochranné znamky, které spolec¢nost nevlastni, a nezverejfiujte obchodni tajemstvi, ktera
byla sdélena spolecnosti. UmysIné poruSovani autorskych prav je nezakonné.

Pokud se setkate se zneuzivanim dusevniho vlastnictvi spole¢nosti, méli byste to hlasit
pfislusnému jednotlivci ve své organizacni jednotce nebo jinému zastupci vedeni pomoci
postupu hlaseni uvedeného v tomto etickém kodexu.

Pokud jste autorem jakéhokoli vynalezu nebo objevu, na které prijdete béhem pracovniho
pomé&ru ve spole¢nosti, musite takovy vynalez nebo objev povaZovat za ptisné divérnou
informaci, protoze podle platnych pravnich predpist mohou vyzadovat ochranu
prostrednictvim registrace nebo podani zadosti.

Vladni vysetFovani a Zzadosti o informace

7

V pFipadé priméFené Zadosti od vladnich vysetfovatell vzdy spolupracujeme.

Pokud vas pozada o rozhovor zastupce statni spravy nebo vladni agentury nebo pokud
poZzaduje pristup k datdm ¢&i dokumentim pro Géely vyetfovani, musite jej ihned odkazat
na svého nadfizeného, ktery je povinen se obratit na viceprezidenta pro lidské zdroje nebo
Feditele pro dodrzovani predpisd se zadosti o konzultaci. Za 2a4dnych okolnosti nesmite
souhlasit s rozhovorem nebo poskytnout data ¢ dokumenty dfive, nez se vas nadfizeny
poradi s viceprezidentem pro lidské zdroje nebo feditelem pro dodrzovani predpist. Déle
byste méli uchovat véechny materialy, véetné& dokumentl a e-maild, které se mohou tykat
pfipadnych probihajicich vysetfovani.

Postup p¥i hlaseni
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Jestlize se dozvite o porudeni nebo o potencidlnim poruseni platnych zakond nebo zasad
spolecnosti, jestlize si nejste jisti, zda k poruseni doslo, nebo jestlize potfebujete poradit
ohledné jakéhokoli postupu, obratte se se svymi dotazy na vybor pro dodrzovani pravidel
spolec¢nosti DexKo (Compliance@DexKo.com) nebo pfimo na ¢leny vyboru pro dodrzovani
pravidel uvedenych na intranetu spolecnosti (,The Den") na strankach rizeni spolecnosti.
Jestlize se dozvite o potencialnim poruseni etickych nebo pravnich zasad, véetné poruseni
kodexu chovani a etickych nebo jinych zasad spolecnosti, je vasi povinnosti tuto skutec¢nost
okamzité ohlasit nékteré z osob uvedenych v téchto zasadach nebo prostrednictvim horké
linky spolec¢nosti na webu DexKo.ethix360.com.

Pokud zjistite potencidlni porudeni etiky nebo pravnich predpist, véetn& porudovani tohoto
kodexu nebo jinych zasad spolecnosti, je vasi povinnosti toto porusovani neprodlené
nahlasit jedné z osob uvedenych v ¢asti o postupu pfi hlaseni tohoto kodexu nebo na horkou
linku spolec¢nosti na adrese DexKo.ethix360.com.

Pokud podate falesné hlaseni, bude proti vam zahajeno disciplinarni Fizeni, nicméné za
hlaseni v dobré vife nebudete nikdy trestani. Stejné tak nebudeme tolerovat zadné odvetné
akce v{¢i zaméstnanclm, ktefi podali hlageni v dobré viFe. Doporu¢ujeme podavat hlageni

i proti své osobé. Pokud nahlasite porusovani zakona nebo zasad spole¢nosti a néjakym
zpUsobem se na ném sami podilite, pak skutecnost, Ze jste se sami nahlasili, bude vzata

v Uvahu pfFi zvaZovani disciplinarnich krokd v souvislosti s takovym poru$ovanim.
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